ESTATUTOS

&
¥ f"v: a% @
_-"’ﬁ‘\.:h ’(;"‘E&,ﬁ
| | 4 ¥

{

coopservivelez

2025




Cédigo: BGC-ES-0
( \ ESTATUTOS V" 199 1
e ersion: 18

Fecha: Marzo 2025

cmpservivélez PROCESO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Pag.: 1de 41

Clasificacién de la informacién

Confidencialidad | Publica (PU) | Integridad | integricad Aka 14) [ Disponibilidad | Disponibilidad Aita (DA)

CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA.

La razén social de la entidad es COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA
PROVINCIA DE VELEZ LIMITADA, la cual podra identificarse independientemente de la
denominacién social con la sigla "COOPSERVIVELEZ"; Organismo Cooperativo de primer
grado, perteneciente al Sistema de la Economia Solidaria, sin dnimo de lucro, de
responsabilidad limitada, de ndmero de asociados y valor de patrimonio variables y
establecida como persona juridica de derecho privado. Regida por las disposiciones legales,
los presentes estatutos y los principios cooperativos.

ARTICULO 2°, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.
COOPSERVIVELEZ, tendra su domicilio principal en el Municipio de Vélez, Departamento
de Santander, Republica de Colombia pudiendo en cumplimiento de su objeto social y
funciones, realizar operaciones y/o establecer agencias oficinas o sucursales en cualquier
parte del territorio nacional, que se consideren necesarias para la realizacién de sus
actividades, conforme a las normas legales vigentes para tales fines.

ARTICULO 3°. DURACION.

La duracion de COOPSERVIVELEZ, es indefinida. Sin embargo, podra disolverse o
liquidarse en los casos sefalados por la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 4°. MARCO NORMATIVO.

COOPSERVIVELEZ, atenderé su objeto social acatando la Constitucién Politica, la legislacion
Cooperativa, la normatividad que regula a las cooperativas de ahorro y crédito, el Estatuto,
los reglamentos internos y tas demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que
por su naturaleza le aplican.

CAPITULO 1l

OBJETO SOCIAL, ACUERDO COOPERATIVO, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 5°. OBJETO SOCIAL Y ACUERDO COQPERATIVO.
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COOPSERVIVELEZ dentro de su propésito solidario y social de contribuir al desarrollo
integral de sus asociados, sus familias y las comunidades en las cuales ofrece sus servicios,
tiene como objeto social dar cumplimiento al acuerdo cooperativo, orientado a la actividad
financiera especializada en ahorro y crédito, con la captacion y colocacion de recursos licitos
a través de las diferentes operaciones autorizadas para esta clase de cooperativas, dando
estricto cumplimiento a la normativa establecida por el Estado y las disposiciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y OPERACIONES AUTORIZADAS.

Con fundamento en el acuerdo social, COOPSERVIVELEZ, desarrollaréd las siguientes
actividades:

1. Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término mediante expedicion de
certificados de depdsito de ahorro a término, CDAT, ahorros contractuales, utilizando
los canales fisicos, electronicos, cajeros electronicos y plataformas digitales.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos de sus gerentes, directores y empleados.

Otorgar préstamos y, en general celebrar operaciones activas de crédito.

Celebrar contratos de apertura de crédito.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de

derecho publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titutos.

Desarrollar todo tipo de operaciones compiementarias que tiendan a cumplir el cbjeto

del acuerdo cooperativo, estableciendo convenios estratégicos para contratar servicios

de solidaridad y educacion cooperativa. COOPSERVIVELEZ no utilizard, para la
prestacion de estos servicios, recursos captados en la actividad financiera.

8. Celebrar convenios, en los términos previstos en |a ley, con establecimientos bancarios
y aseguradoras para la prestacion de servicios financieros y de seguros, incluyendo el
uso de cuentas corrientes y otros servicios relacionados.

9. Desarrollar las operaciones, negocios, inversiones y actividades que la normatividad
vigente le autorice ofrecer a la cooperativa.

10. Otorgar operaciones de crédito a través de libranza de acuerdo a la normatividad
vigente. '

11. Captar transacciones de depdsitos y colocar créditos de consumo de bajos montos, a
través de medios electrénicos y virtuales.

12. Atender necesidades de vivienda con recursos propios y con subsidios estatales, plazos
y tasas de interés para los asociados, conforme a los lineamientos que expida el
Gobierno Nacional

13. Las que autorice el Gobierno Nacional.

ok W

~o

PARAGRAFO 1. Opcién de contratos para cumplir objeto social. Para el desarrollo de las
actividades principales de su objeto social, COOPSERVIVELEZ, podra celebrar y ejecutar
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todos los actos, contratos y negocios preparatorios, complementarios y conexos
directamente relacionados con ellas, asi como los que tengan por finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionales derivados de su existencia y
sus actividades.

PARAGRAEFO 2. Actividad financiera. Para COOPSERVIVELEZ, se entiende como actividad
financiera la captaciéon de depdsitos a la vista o a término, de sus asociados, para colocarlos
nuevamente a través de préstamos, descuentos, anticipos y otras operaciones activas de
crédito y en general el aprovechamiento o inversidn de los recursos captados. La colocacién
de los recursos se hara bajo los lineamientos que emita: la Superintendencia de la Economia
Solidaria o la entidad legalmente autorizada por el Estado; y los reglamentos internos,
establecidos para salvaguardar los recursos y asegurar el retorno de los valores colocados.

PARAGRAFO 3. Sistemas_de administracién de riesqos. Para identificar, medir, controlar,
monitorear y prevenir tos riesgos, COOPSERVIVELEZ mantendra actualizado el SIAR.

PARAGRAFQO 4. Extensién. El consejo de Administracion de COOPSERVIVELEZ podra
autorizar el establecimiento u organizacién de dependencias administrativas y
establecimientos que considere necesarios para el cumplimiento y desarrollo de su objeto
social. Los servicios que no pueda prestar directamente, los ofrecera mediante convenios
con entidades que los oferten.

PARAGRAFO 5. Afiliacion a FOGACOOP y vigilancia SES. Para fortalecer y respaldar la
captacion de ahorros de los asociados, COOPSERVIVELEZ mantendra vigente su afiliacion a
FOGACOOP, y lo difundira en las divuigaciones, y publicidad de los servicios, actividades
comunitarias y de beneficio social; también mencionara en ellos a la SUPERSOLIDARIA,
entidad estatal que ejerce vigilancia al sector cooperativo.

PARAGRAFO 6. Reglamentacion a transacciones. Las transacciones que se realicen
mediante cualquier canal estaran sujetas a la normatividad vigente.

ARTICULO 7°. INVERSIONES AUTORIZADAS.

COOPSERVIVELEZ sélo podra invertir en:

1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
superintendencia Bancaria o por otros entes estatales, diferentes de cooperativas
financieras, de ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con seccion de
ahorro y crédito. _

2. Entidades de servicios financieras o de servicios técnicos o administrativos, con sujecion
a las reglas establecidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero.
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3. En sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicion de que la

asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad
con el Articulo 11 de la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y las normas que establezca
el Estado. La inversidn se podra hacer hasta por el 10% de su capital y reservas
patrimoniales.

En bienes muebles e inmuebles con sujecidn a lo establecido para los establecimientos
de crédito.

Las demas que autorice la ley.

PARAGRAFOQ 1. Limite de las inversiones. La totalidad de las inversiones de capital de

COOPSERVIVELEZ no podran superar el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales y
reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin valorizaciones y descontadas las
pérdidas acumuladas. En todas las inversiones COOPSERVIVELEZ debe mantener su
proposito de servicio social sin animo de lucro. Cuando ese propésito no se dé, se enajenara
la inversidn.

PARAGRAFO 2. Restriccién de aportes de capital. COOPSERVIVELEZ no podra realizar
aportes de capital a sus asociados personas juridicas.

ART

iCULO 8°. PRINCIPIOS

COOPSERVIVELEZ regulara sus actividades de conformidad con los siguientes principios:

El ser humano, su trabajo y el mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutuas.

3. Administracion democrética, participativa, autogestionaria y emprendedora.

4, Adhesidn voluntaria, responsable y seria.

5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccién.

6. Participacién econémica de los asociados, en justicia y equidad.

7. Formacion e informacién para los asociados, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

9. Servicio permanente a la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocion de la cultura ecolégica en cumplimiento de las politicas ambientales
aprobadas por el Consejo de Administracion
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CAPITULO Ilt

ASOCIADOS, ADMISION, DEBERES, DERECHOS, RETIROS, EXCLUSION, SANCIONES Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

ARTICULO 9°. ASOCIADOS.

Podran ser asociados de COOPSERVIVELEZ:

1. Personas Naturales

2. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado, sin animo

de lucro.

Las personas juridicas de derecho publico.

4. Las micro, pequenas y medianas empresas

5. Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en elias y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

6. Las personas naturales legalmente capaces que hayan cumplido catorce (14) afios y los
menores de edad, a través de un tutor o representante legal.

b

PARAGRAFO. Condicion para disfrute de derechos. Para todos los efectos de disfrute de
derechos, son asociados habiles de COOPSERVIVELEZ, |os inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y que se encuentren al corriente con el minimo de
aportes sociales fijados en el numeral 7 del articulo 10 del presente Estatuto, y estén al dia
con las obiigaciones pecuniarias adquiridas en calidad de deudor o codeudor con
COOPSERVIVELEZ.

ARTICULO 10°. ADMISION.
a). Personas Naturales

La persona natural legalmente capaz, que haya cumplido catorce (14) afios o quienes, sin
haberlos cumplido, se asocien mediante sus padres o el representante legal que determine
" la Ley, deberan:

1. Presentar los documentos que por Ley y por Estatutos permitan identificarlo y vincularlo,
establecidos en el formato de solicitud de-acuerdo a la reglamentacién interna.

2. Estar domiciliado dentro del ambito territorial de operaciones de COOPSERVIVELEZ.

3. Proporcionar la informacion fidedigna y verificable de caracter personal, laboral,
financiero.

4. Entregar la informacién requerida si tiene la calidad de Persona Expuesta publica vy
Politicamente (PEP).
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5. Autorizar el tratamiento de sus datos personales, asi como la consulta, reporte o

9.

10.

tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por
cualquier medio verificable que para el particuiar disponga COOPSERVIVELEZ.

Para el caso de ciudadanos extranjeros, deben estar residiendo legalmente en el
territorio colombiano y presentar el documento de identidad vigente que asi lo acredite.
Comprometerse a pagar y mantener como aporte social a COOPSERVIVELEZ, el
equivalente al setenta por ciento (70%) de un (1) Salario Diaric Minimo Legal Vigente,
incrementandolo cada vez que éste cambie, para conservar la calidad de asociado habil.
Recibir curso de capacitacion cooperativa, conforme a los parametros que disponga el
Consejo de Administracion. '

Recibir el visado de aceptacion del Gerente general o del Consejo de Administracion de
COOPSERVIVELEZ en los casos contemplados por la ley.

Los demnas que exijan y estipule el estatuto, los reglamentos y las normas legales.

b). Personas Juridicas

Las personas juridicas o comerciales incluidas en los numerales 2, 3,4 y 5 del articulo 9°,
deberan acreditar, si es pertinente, los siguientes documentos:

1.
2.

10.

Certificado de existencia juridica y representacidn legal.

Parte pertinente del acta en la que el Consejo o Junta Directiva de la persona juridica,
en la que autoriza la solicitud de ingreso como asaciado de COOPSERVIVELEZ.
Fotocopia del estatuto vigente, para evidenciar que la entidad esta autorizada para abrir
cuenta en cooperativas.

RUT o documento tributario

Declaracion de renta presentada el dltimo ano.

Documentos con informacion fidedigna y verificable de caracter institucional, financiero
y econdmico que requiera la Cooperativa y consentimiento del representante legal o
propietario, para la verificacion de las mismas.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales, asi como la consulta, reporte ©
tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por
cualquier medio verificable que para el particular disponga COOPSERVIVELEZ.
Comprometerse a pagar y mantener como aporte social a COOPSERVIVELEZ, el
equivalente al setenta por ciento (70%) de un (1) Salario Diario Minimo Legal Vigente,
incrementandolo cada vez que éste cambie, para conservar la calidad de asociado habil.

Recibir el visado de aceptacién del Gerente general o del Consejo de Administracion de
COOPSERVIVELEZ en los casos contemplados por la ley.

Los demas que exijan y estipule el Estatuto, los reglamentos internos y las normas
legales.

PARAGRAFO. Admision virtual. La admisién o vinculacién también podra efectuarse
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virtualmente, aplicando los requisitos que la normatividad imponga.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes de cada asociado las actividades y compromisos consagrados en las
disposiciones legales y en las disposiciones concordantes de los presentes estatutos, en
especial los siguientes:

1.

=

10.

Participar en los programas de educacidn, capacitacidn y demés eventos que
COOPSERVIVELEZ oferte. A ‘
Comprometerse solidariamente en sus relaciones con COOPSERVIVELEZ y los demas
asociados.

Mantener actualizado el monto de los aportes sociales.

Cumplir los planes de capitalizacion que establezca la Asamblea General.

Acatar los deberes y restricciones que resulten de |a ley, los estatutos, las decisiones de
los organismos de direccion y control, los reglamentos establecidos y las obligaciones
ecanomicas derivadas de su vinculo con COOPSERVIVELEZ para que no se afecte su
estabilidad econdmica y su prestigio social.

Utilizar preferencialmente los servicios de COOPSERVIVELEZ.

Mantener actualizados sus datos de contacto (direccion, teléfono, correo electrénico,
etc.)

Participar en la eleccion de delegados para asistir a las asambleas generales ordinarias
y extraordinarias o elegirlos para que ellos concurran a éstas en su representacion.
Informar a COOPSERVIVELEZ sobre su calidad de Persona Expuesta Politicamente si
adquiere tal condicién.

Evitar que COOPSERVIVELEZ sea expuesta al riesgo de ser utilizada para el
ocultamiento, manejo, inversién ¢ aprovechamiento en cualquier forma de dineros o
recursos originados en actividades delictivas o destinadas a ellas, o para dar la
apariencia de legalidad a las mismas.

PARAGRAFO. Deber fundamental. Teniendo en cuenta que las normas estatutarias de

COOPSERVIVELEZ son la fuente de derecho, es deber fundamental de cada asociado
conocerlas, y acatarlas, pues no podra alegar desconocimiento al incurrir en algun
incumplimiento.

ARTICULO 12°. DERECHQS DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados de COOPSERVIVELEZ, tendran, ademas de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes, los siguientes derechos:

1.

Acceder a los servicios de COOPSERVIVELEZ y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social, en concordancia con los reglamentos y manuales vigentes
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2. Participar en la administracién y control de la entidad cuando sea elegido {Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia).

3. Participar activamente en las reuniones de Asambiea General o en los procesos para
que estas se desarroilen

4. Participar en los procesos democraticos de COOPSERVIVELEZ, en la forma sefialada en
la ley, los estatutos y reglamentaciones, ya sea eligiendo o postulando su nombre para
ser delegado a asamblea, para luego en ella, elegir o ser elegido como miembro de la
junta de vigilancia o el consejo de administracion.

5. Beneficiarse de los eventos de solidaridad, educacién, seguros, etc. que establezca
COOPSERVIVELEZ.

6. Presentar al ente correspondiente proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de COOPSERVIVELEZ

7. Ejercer el derecho de acceder a los datos de contabilidad y la informacion institucional,
de acuerdo a la ley y la reglamentacion interna.

8. Recibir informacién sobre los aspectos esenciales de la marcha de COOPSERVIVELEZ,
de acuerdo con las prescripciones estatutarias y legales.

9. Presentar a2 la Junta de Vigilancia, por escrito, guejas claramente fundamentadas o
solicitudes de investigacion respaldadas con documentos que comprueben los
presuntos hechos denunciados.

10. Recibir informes de la gestién econémica y social de COOPSERVIVELEZ de los Organos
de Control y vigilancia.

11. Participar en los cursos de educacion cooperativa, talleres de capacitacién, reuniones de
rendicion de cuentas, informes o eventos sociales y/o de solidaridad que programe la
cooperativa.

12. Conocer los canales de comunicacion de que dispone la organizacién a través de los
cuales pueda obtener informacién general y/o acceder a servicios de la entidad.

13. Retirarse voluntariamente.

14. Los demas que resulten de la ley, los estatutos y reglamentos

PARAGRAFO 1. Disfrute de derechos. El disfrute y ejercicio de los derechos consagrados
en el presente articulo, tendra efectos legales para los asociados que se hallen en situacion
de habilidad.

]

PARAGRAFO 2. Condicion para ejercicio de derechos. El ejercicio de los derechos de los
asociados estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO 3. Edad para ser directivo. Para postularse para integrar el Consejo de
Admiristracion, la Junta de Vigilancia de COOPSERVIVELEZ, el asociado aspirante debera ser
mayor de dieciocho (18) afios, y ademas cumplir con los requisitos establecidos en los
reglamentos y en los presentes estatutos.

I Elabord
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ARTICULO 13°, PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado se perderd por una de las siguientes causas:

a)
b)

Retiro Voluntario
Retiro Forzoso

ARTICULO 14°. RETIRO VOLUNTARIO,

Ef retiro voluntario por solicitud del asociado, lo autorizara el Gerente, quien informara al
Consegjo de administracién indicando el motivo.

PARAGRAFO. Readmisién como asociado. Cuando un asociado se retire voluntariamente,

podra solicitar su admision, siempre y cuando acredite los requisitos establecidos para
nuevos asociados y asuma la reglamentacidn de antigiiedad para el disfrute de derechos.

ARTICULO 15°. RETIRO FORZOSO.

El retiro forzoso del asociado ocurrira en cualquiera de {os siguientes eventos:

a) POR EXCLUSION: El Consejo de Administracién de COOPSERVIVELEZ decretaré la
exclusién al asociado (persona natural o persona juridica) por.

1. Presentar documentos y/o rendir testimonios falsos para la obtencién de servicios

2. Realizar transacciones en la entidad con dineros o documentos de procedencia
fraudulenta.

3. El incumplimiento sistemaético de la ley cooperativa, los estatutos, reglamentos vy los
compromisos econdmicos o sociales adquiridos con COOPSERVIVELEZ.

4. infracciones graves a la disciplina social que puedan afectar los fines de
COOPSERVIVELEZ

5. Ejercer o promover dentro de COOPSERVIVELEZ actividades o discriminacién de
caracter politico, religioso o racial etc.

6. Realizar operaciones ficticias en perjuicio de COOPSERVIVELEZ, de los asociados o de
terceros

7. Cambiar la finalidad a los recursos financieros obtenidos de COOPSERVIVELEZ.

8. Negarse, sin causa justa a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
asignados por COOPSERVIVELEZ.

9. Abstenerse de recibir la capacitacion cooperativa o0 de economia solidaria, o impedir
que los demas asociados la reciban.

10. Ser declarado responsable de actos punibles en la legistacién nacional y ser privado de
la libertad por sentencia judicial.
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11. Reiteracion de la falta que anteriormente le generd amonestacién escrita o le generd
suspension,
12. Figurar en las listas vinculantes o restrictivas.

PARAGRAFO 1. Excepcién para exclusion. El Consejo de Administracién de
COOPSERVIVELEZ no podra excluir a integrantes de su seno o de la Junta de Vigilancia sin
que la Asamblea General les haya revocado su nombramiento.

PARAGRAFO 2. Exclusién por accién directa o interpuesta. La sancion de exclusion serd
aplicable cuando el hecho causal lo haya cometido directamente el asociado o por
interpuesta persona. El asociado excluido no podra solicitar el reingreso a
COOPSERVIVELEZ.

b) POR FALLECIMIENTO DE LA PERSONA NATURAL: Se procederd a la desafiliacion tan
pronto se tenga conocimiento formal de la muerte del asociado persona natural,
sefialando la perdida de la calidad de asociado a partir de la fecha en que se produjo el
deceso, o el dia que quede en firme la sentencia que declare la presunta muerte.

PARAGRAFO 3. Desembolso de derechos de asociado fallecido. La gerencia autorizari el
desembolso, de los aportes, ahorros e intereses y demas derechos del asociado fallecido,
gue cumplan con el monto minimo establecido por ley para ser entregados sin juicio de
sucesién, a los herederos legaimente reconocidos.

¢) POR DISOLUCION O LIQUIDACION DE LA PERSONA JURIDICA: £n el caso de los
asociados personas juridicas, y los asociados: "micro, pequefas y medianas empresas, y
las empresas o unidades econdmicas” se procedera a la desafiliacion cuando se tenga
conocimiento formal de su disolucidn, liquidacion o extincidn legal, sefalando la pérdida
de la calidad de asociado a partir de la fecha en que quede registrada dicha situacién en
los documentos oficiales, en el acto administrativo o judicial correspondiente o cierre
comprobado del negocio. Los aportes, depdsitos, intereses, excedentes y demas
derechos de dichos asociados, seran entregades conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, a quien corresponda seguin las normas que regulen el proceso
de liquidacion, disolucion o cierre.

PARAGRAFQ 4. Retiro de personas juridicas y otros. La gerencia podré autorizar el retiro
‘por disolucién o liquidacién de la persona juridica y los asociados: “micro, pequefias y
medianas empresas, y las empresas o unidades econdmicas’ una vez se encuentren
perfeccionados los documentos pertinentes.

d) POR CRUCE DE CUENTAS: Se pracedera de acuerdo al manual de politicas contables.
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ARTICULO 16°. SANCIONES.

El Consejo de Administracion queda facultado para mantener actualizado el reglamento para
aplicar sanciones a los asociados que incumplan las obligaciones establecidas en la ley, los
estatutos, o los reglamentos internos de la cooperativa. Las sanciones que podran aplicarse
son las siguientes: '

1. Amonestacion escrita.
2. Suspension temporal de derechos.
3. Exclusién. '

PARAGRAFO 1. Amonestacién escrita. La amonestacion escrita es el medio para advertir
al asociado sobre su incumplimiento y la necesidad de un cambio en su comportamiento o
actuacién, ya que en caso de reincidencia le podra acarrear suspension e incluso exclusion.

PARAGRAFO 2. Suspensién. La suspension de un asociado no podra exceder de treinta (30}
dias se impondran mediante Resolucién motivada expedida por el Consejo de
Administracion, la cual deberé notificarse personalmente o en su defecto por el medio de
comunicacion disponible, dentro de los diez (10} dias calendario siguientes a la fecha de su
expedicidn.

PARAGRAFO 3. Reglamento de sanciones. E| consejo de Administracion reglamentara lo
relacionado con el procedimiento para la aplicacion de las sanciones previstas en el presente
estatuto.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.

El proceso de exclusion para los eventos previstos en el literal a del articulo 15° RETIRQ
FORZOSO, se cumplira de la siguiente manera:

1. Recopilacion de informacion: La Junta de Vigilancia sera la encargada de recopilar la
informacion sumaria necesaria que sustente la causal de exclusidon, junto a los
descargos, para asegurar objetividad en el proceso.

2. Analisis y decision: La informacion serd presentada al Consejo de Administracion, el
cual analizara el caso y, si procede, decretara la exclusién mediante resolucién motivada.

3. Notificacion: La resolucidn serd notificada al asociado afectado en un plazo de cinco
(5) dias calendario, ya sea de manera personal, por carta certificada enviada a la
direccion registrada en la cooperativa o mediante la publicacion de un edicto fijado en
la sede principal.

4. Recursos legales: La resolucion debera incluir los recursos legales que procedan, los
términos y formas de presentacion, garantizando el derecho del asociado a interponer
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el recurso de repaosicion ante el Consejo de Administracion o el recurso de apelacion
ante la Junta de Vigilancia.

5. Decision para apelacién: La Junta de Vigilancia decidira sobre los recursos de apelacion
presentados en un plazo de diez (10} dias habiles. Si la exclusion es confirmada, esta se
gjecutara de inmediato.

6. Decision para reposicion: £| Consejo de Administracion decidira sobre el recurso de
reposicion en su sesion ordinaria del mes; si confirma la sancién de exclusidn tendra
derecho al recurso de apelacion interpuesto subsidiariamente al de reposicion; pero, si
el asociado opta por interponer directamente el recurso de apelacién, debera hacerlo
ante la Junta de Vigilancia, la que dispondra de diez (10) dias habiles para sustentar el
recurso, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién. En uno u otro caso la
Junta de Vigilancia tendra diez (10) dias habiles para decidir. Si la sancion se confirma,
esta se ejecutara de inmediato.

ARTICULO 18°. DERECHOS ANTE PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La persona que se retire voluntariamente o pierda la calidad de asoctado, por lo establecido
en cualquiera de los articulos 13, 14 o 15, tendré derecho a que COOPSERVIVELEZ le
devuelva el valor de aportes y demas derechos economicos que resultaren a su favor, luego
de la deduccion de las obligaciones con la entidad, de conformidad con la ley. El pago del
remanente, si llega a existir, se efectuara en la fecha en que se acepte el retiro voluntario o
se declare la pérdida de la calidad de asociado; en caso de no ser posible ubicar al ex
asociado, el dinero se registrara en una cuenta por pagar a favor de este. Si el ex asociado
no realiza la reclamacion, el dinero pasard de la cuenta por pagar a la cuenta de
aprovechamientos de COOPSERVIVELEZ; luego de la autorizacién del gerente. En caso de
gue se presente a hacer la reclamacion de dineros, se le pagara el valor a que tenga derecho
con cargo al gasto.

ARTICULO 19°. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Las diferencias que surjan entre COOPSERVIVELEZ y sus asociados o entre éstos por causa
0 con ocasion de las actividades propias de aquella y siempre que versen sobre derechos
transigibles se someteran inicialmente a una junta de conciliadores amigables y en caso de
no ilegarse a una conciliacién efectiva esta junta pasara al conocimiento de un tribunal de
arbitramento de acuerdo con las normas previstas en la normatividad vigente.

La junta de conciliadores amigables actuaré de acuerdo con las normas que aparecen en los
siguientes numerales:

1. El o los asociados que cansideren vulnerado un derecho transigible, tienen derecho a
solicitar por escrito conciliacién al Consejo de administracién de COOPSERVIVELEZ,
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La d

especificando el motivo con la mayor claridad posible y el nombre del conciliador que
los representara en la junta de conciliadores.

La Junta de conciliadores amigables, sera de caracter accidental y sus miembros seran
elegidos, para cada caso, de la siguiente manera: El asociado o los asociados designaran
un conciliador y el Consejo de Administracion de COOPSERVIVELEZ otro. Los
conciliadores asignados deberan manifestar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al avisa de su asignacion, la aceptacion o rechazo del cargo. En caso de rechazo, la parte
afectada procedera de inmediato a nombrar su reemplazo. Aceptado el nombramiento,
los dos conciliadores seran convocados para designar el tercer miembro. Si dentro de
los tres (3) dias siguientes a la convocatoria no hubiere acuerdo, el tercer conciliador
sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

Con la junta de conciliacidén ya conformada, ésta empezara a actuar dentro de los tres
{3) dias habiles siguientes a su aceptacion y debera cumplir el mandato dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al inicio de su gestidn, salvo que se prorrogue el tiempo
de respuesta por decisidn de los conciliadores.

Lleguen o no a una conciliacion efectiva, lo actuado, se registrara en un acta que
firmaran las partes y los conciliadores. Cuando no logren llegar a un acuerdo, se
procedera a pasar, el asunto en estudio, a un tribunal de arbitramento.

ecision tomada por la junta de conciliadores amigabies se hara cumplir por parte del

Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Calidad de los conciliadores. Los conciliadores amigables deben ser
asociados de la entidad con idoneidad para el desarrollo de estas funciones.

ART

CAPITULQ IV

LA ADMINISTRACION

iCULO 20°. ORGANOS DE ADMINISTRACION.

La direccion y administracién de COOPSERVIVELEZ, estara a cargo de los siguientes
estamentos;

a) Asamblea General.

b)
)

ART

Consejo de Administracion.
Gerente General.

iCULO 21°. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el maximo 6rgano de administracién de COOPSERVIVELEZ. Sus
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decisiones son obligatorias para todos los asociados presentes o ausentes, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

ARTICULO 22°. TIPO DE ASAMBLEA (ORDINARIA O EXTRAORDINARIA).

Para COOPSERVIVELEZ, la reunién de. asamblea General Ordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracién, una vez por afno, dentro del término que establezca la ley. La
Extraordinaria podréa convocarse en cualquier época del afic, cuando a juicio del Consejo de
Administracion, o de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o al menos el quince por ciento
{15%) de los asociados habiles, sea necesario tratar: estrictamente, asuntos imprevistos o de
urgencia que no puedan postergarse.

ARTICULO 23°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
COOPSERVIVELEZ celebrard sus Asambleas Generales por el sistema de delegados las

cuales seran reglamentadas por el Consejo de Administracion, en razén del elevado nimero
de asociados que se encuentran domiciliados en diferentes municipios del pais.

PARAGRAFO: Niimero de delegados para inicio de asamblea general. Para |a instalacion
e inicio de la asamblea, se debera contar con un minimo de treinta (30) delegados.

ARTICULO 24°. CONDICION PARA PARTICIPAR EN ELECCION DE DELEGADOS Y EN
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

Queda establecido que quienes participan en la eleccién de delegados, para que asistan a
la asamblea de delegados, son los asociados habiles de COOPSERVIVELEZ, es decir, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y que se encuentren
al dia en et cumplimiento de todas sus obligaciones para con la entidad, al momento de la
convocatoria a la Asamblea General. El Consejo de Administracion reglamentara 1o relativo
a las causales que afecten la habilidad de los asociados.

PARAGRAFO 1. Fijacion de listas_de asociados inhabiles. En todas las oficinas de
COOPSERVIVELEZ, se fijaran para informacién de los interesados con una anterioridad
minima de veinte (20) dias a la fecha de celebracién de Asamblea o eleccién de delegados,
las listas de los asociados inhabiles debidamente verificadas por la Junta de Vigilancia, el
asociado que considere vulnerado su derecho dispondra de cinco (5) dias calendario para
presentar el reclamo relacionado con su inhabilidad.

PARAGRAFO 2. Edad para aspirar a ser delegado. Para postularse para ser elegido
delegado y/o asistir a las asambleas, el asociado debera haber cumplido los 18 afios.
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ARTICULO 25°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de la Asamblea General:

1.
2.
3.

el

15.
16.

17.

Aprobar su propio reglamento

Establecer y Aprobar las directrices y politicas generales de COOPSERVIVELEZ.
Examinar los informes de la administracién, de la junta de Vigilancia y de la Revisoria
Fiscal, y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o reprobar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y su suplente vy fijarles la remuneracion.

Aprobar la distribucion de los excedentes del ejercicio econdmico, de conformidad con
lo previsto en la Ley y los Estatutos.

Crear reservas o fondos para fines determinados con arreglo a las normas vigentes.
Autorizar todo contrato que supere el 50% del patrimonio bésico.

Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

Establecer aportes extraordinarios a capital, para el ejercicio econdmico en vigencia.

. Aprobar el coédigo de ética conducta y buen gobierno.
. Conocer sobre el desempenfc de ios miembros del Consejo de Administracion, de la

Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscai y si es necesario, decidir en Unica instancia, las
sanciones a que haya lugar.

. Aprobar la reforma de estatutos.

Aprobar la fusion, conversidn, transformacién, incorporacion, escision, adquisicién; la
cesion de activos, pasivos y contratos de acuerdo a los montos fijados por la Ley.
Disoiver y ordenar la liquidacion de COOPSERVIVELEZ.

Decidir sobre los recursos de apelacion que presenten los asociados cuando se trate de
asuntos no transigibles que no puedan decidirse mediante el Arbitramento.

Las demas que ie corresponden como maximo organc de administracion de
COOPSERVIVELEZ.

PARAGRAFQ; Remocién de directivos. Los miembros del Consejo de Administracién o la

Junta de Vigilancia podran ser removidos por la Asamblea General, con fundamento en las
siguientes causales:

La pérdida de |a calidad de Asociado. .
Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion contempladas en los presentes

2.
estatutos.
3. Inasistencia habitual e injustificada a las reuniones ordinarias de la Junta, asi como a las
reuniones de trabajo que se programen en cumplimiento de las funciones.
| Elaboré ' Gerencia General | Reviso | Consejo de Administracion WAprobél Asamblea General
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4. Incumplimiento de las labores encomendadas con fundamentos en los programas de
trabajo establecidos.

5. Negarse a recibir capacitacion.

6. Otras, que a juicio de la Asamblea ameriten su retiro como integrante de la junta o El
Consejo de Administracion.

ARTICULO 26° ELECCION DE DELEGADOS.

Se fija en sesenta (60} el numero de los delegados que participen en la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria de la COOPERATIVA en representacién de los asociados habiles.
Los delegados seran elegidos para periodos de dos (2) afios en la proporcion por agencia
que se establezca en la reglamentacién que expida el Consejo de Administracién, y podran
ser reelegidos.

Para la eleccion de los delegados el Consejo de Administracion reglamentara el
procedimiento de conformidad con las disposiciones de los presentes estatutos y
observando los siguientes criterios:

1. El nimero de delegados principales sera de sesenta (60).

2. El nimero maximo de delegados suplentes sera de cinco (5), para que asistan a la
asamblea, en caso de que uno y hasta cinco (5) delegados principales no puedan hacerlo
por causa justificada.

3. Lacalidad de delegado es de carécter intransferible y por tanto indelegable.

4. Los delegados suplentes se elegiran en forma numérica.

5. La reglamentacion para la eleccién de delegados: principales y suplentes, debe
garantizar la representacion equitativa, en proporcion al nimero de asociados habiles,
en las diferentes agencias.

6. Lainformacion debe ser precisa y oportuna para que todos los asociados se enteren si
estan habiles para participar en el proceso electoral.

7. Cada asociado habil podra depositar un (1) voto por un (1) asociado que se haya inscrito
como candidato a delegado de su respectiva agencia, en la fecha y horario establecidos
para realizar la eleccion.

8. Luego de la votacion realizada en cada agencia, se entiende elegido como delegado, al
asociado candidato que obtenga el mayor nimero de votos en orden descendente,
hasta completar el nimero de delegados principales o suplentes que por porcentaje
corresponda. )

ARTICULO 27°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO

Teniendo en cuenta que los delegados para asistir a la Asamblea General se eligen para
periodos de dos (2) afios, tal condicidn se pierde por:
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Vencimiento del periodo para el cual se fue elegido.

Retiro voluntario o forzoso det asociado, persona natural, con caracter de delegado.
Retiro voluntario o forzoso del asociado juridico, con caracter de delegado.
Renuncia voluntaria del asociado persona natural o juridica al caracter de delegado.
Muerte del asociado persona natural con caracter de delegado.

Pérdida de la calidad de asociado, por alguna causa.

Las demas causales previstas en la ley.

Howy kW

ARTICULO 28°. CONVOCATORIA A ASAMBLEA Y DIFUSION

El Consejo Administracidn en uso de sus facultades, debera convocar a Asamblea General
Ordinaria de Delegados, en |a primera reunion ordinaria de cada ano, si no lo hiciere, la Junta
de Vigilancia podran convocarla durante la primera semana del mes de febrero y en caso de
omision de las instancias anteriores, un {1) quince por ciento {15%) de asociados habiles o
el Revisor Fiscal, podran realizarlo, durante la segunda semana del mes de febrero.

Las Asambleas extraordinarias podran ser convocadas por decisidon del Consejo de
Administracién o para atender la solicitud fundamentada de: La Junta de Vigilancia, Un (1)
quince por ciento (15%) de los asociados habiles, o el Revisor Fiscal, si el Consejo no lo
hiciere después de diez (10) dias calendario de habérselo solicitado, quien o quienes fa hayan
solicitado, podran hacerlo, previa comunicacién de tal hecho al organismo gubernamentai
que ejerza la inspeccion y vigilancia

El Consejo de Administracion o quien la convoque, podra notificar fa resolucion de
convocatoria a asambiea general a través de los siguientes medios:

1. Mediante difusion escrita y/o sonora, realizada por medios audiovisuales, electronicos
y redes sociales, con el fin de comunicar a asociados de COOPSERVIVELEZ en particular
y la poblacidn en general, para que mediante tales formas queden notificados.

2. Aviso publico colocado en lugar visible de las oficinas de COOPSERVIVELEZ en cada
una de las agencias.

ARTICULQ 29°. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

En la Asamblea General se observaran las siguientes normas sin perjuicio de las disposiciones
legales o reglamentarias vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se determine en la
convocatoria.

2. Las Asambleas Generales seran instaladas y dirigidas por el Presidente o Vicepresidente
del Consejo de Administracion o por la persona que en ella se determine. Actuara como
Secretario el mismo del Consejo de Administracion.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

La presencia de la mitad de delegados, constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas, por tanto, no podra iniciarse, con un numero de delegados inferior
a treinta (30).

Constituido el quérum, éste no se considerara desintegrado por el retiro de uno o varios
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo ya sefialado.

Cada Asociado con caracter de delegado, tendra derecho a un voto, cualquiera que sea
el valor de sus aportes sociales y no podra ejercer representacion de otro asociada.

En representacion de asociado: persona juridica del sector cooperativo, de derecho
privado, sin animo de lucro y la persona juridica de derecho publico, solo podré actuar
su representante legal o la persona que mediante escrito sea designada para participar
y votar en la asamblea; si la persona juridica resulta elegida para integrar un cuerpo
directivo de COOPSERVIVELEZ, el cargo deberd ser asumido por el Representante
Legal.

En representacion del asociado: micro, pequefia y mediana empresay empresa o unidad
econdmica, solo podré actuar su propietario; estas entidades no podran ser postuladas
para integrar los cuerpos directivos de COOPSERVIVELEZ.

Las decisiones se tornaran por mayoria absoluta de votos de delegados asistentes. Sin
embargo, las decisiones relacionadas con reforma de estatutos, fijacion de aportes
extraordinarios, fusion, integracion, especializacion, conversion, cesion de activos y
pasivos y contratos, incorporacion, escision, disolucion o liquidacidn, requieren de
acuerdo a la norma, minimo del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
delegados presentes.

Para la eleccion de miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se
votara por las listas o planchas aplicando, en ambos casos, el sistema de cociente
electoral, y de presentarse empate para integrar el cuerpo directivo, se votara por el
nombre de los delegados que se encuentren en tal situacidn.

Para la eleccion de revisor fiscal la eleccion se realizara votando por el nombre de los
oferentes, quién obtenga la mayoria de votos sera el elegido.

De todo lo sucedido en la Asamblea General, se levantara un acta, ta que debera llevar
las firmas de Presidente y Secretario de la Asamblea.

Para el estudio y aprobacion del acta, la mesa directiva de la asamblea nombrara
comisién revisora y aprobadora, integrada por tres {3) delegados, quienes firmaran de
conformidad y en representacion de la Asamblea General de Delegados.

Los estados financieros que deben ser presentados a la Asamblea General, se pondran
a disposicion de los asociados o delegados en la Direccion General de
COOPSERVIVELEZ, por espacio de quince (15} dias calendario antes de la Asamblea, a
efectos de que puedan ser examinados.

El gerente, los integrantes del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, y los
empleados con cardcter de delegados, no podran votar cuando, en la asamblea, se
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15.

16.

17.

decida sobre asuntos que puedan configurar: conflicto de interés, o decisiones que los
puedan beneficiar.

La eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se hara en actos
independientes.

La Asamblea General designara tres (3) delegados para conformar la Comisidén de
Escrutinio, quienes tendran como funcién principal organizar y controlar el proceso de
eleccidn de los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el
Revisor Fiscal. Esta comisién sera responsable de efectuar el recuento de votos, dar el
informe definitivo a la Asamblea y garantizar que dichos resuitados queden
debidamente registrados en el acta de |a reunion, para su correspondiente reporte a la
Superintendencia de la Economia Solidaria (SES). Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia no podran formar parte de esta comision.

El proyecto de reglamento para el proceso eleccionario de la Asamblea, sera elaborado
por el Consejo de Administracion y para el desarrollo de la Asamblea, en el orden def
dia se debera incluir su aprobacion.

ARTICULO 30°. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES.

Los administradores deben obrar de buena fe, con [a lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones deberén orientarse a proteger los intereses de
COOPSERVIVELEZ, salvaguardando los intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcidn, los administradores deberan:

1. Propender por la sostenibilidad y el adecuado desarrollo de la cooperativa, asegurando
la estabilidad financiera y la adecuada administracidn de los recursos.

2. Velar el cumplimiento de las disposiciones legales ¢ estatutarias.

3. Monitorear el acatamiento de las solicitudes de informacién y/o documentos que
requieran los érganos de control, para el cumplimiento de sus funciones.

4. Preservar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso en razon de su
cargo, salvo cuando su divulgacion sea exigida por la ley.

5. Garantizar la participacion democratica de los asociados, promoviendo el acceso a la
informacién sobre la gestidn de la cooperativa. ’

6. Ejercer sus funciones con diligencia, transparencia y responsabilidad, evitando conflictos
de interés y garantizando el cumplimiento de los principios y valores cooperativos.

7. Apoyar la implementacion y cumplimiento de los sisternas de administracién de riesgos,
SIAR, SARLAFT y SGSST.

8. Rendir cuentas de su gestion de manera clara, veraz y oportuna, ante los érganos de
control y supervisién internos y externos.

9. Actuar con imparcialidad y equidad en la toma de decisiones, evitando cualquier
practica que favorezca intereses particulares en detrimento de la cooperativa.
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ARTICULO 31°. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES CON ASOCIADOS.

Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente y su equipo
de directores de area tienen el deber de actuar con diligencia, lealtad y transparencia en la .
gestion de COOPSERVIVELEZ, garantizando la proteccién de los derechos de los asociados
y la sostenibilidad de la cooperativa. En cumplimiento de este principio, deberan:

1. Actuar en interés de los asociados dentro del marco legal y estatutario, asegurando
que las decisiones y acciones contribuyan al desarrollo de la cooperativa y al
cumplimiento de su objeto social.

2. Garantizar el acceso a informacién clara, veraz y oportuna sobre la gestién de la
cooperativa, sus servicios y la toma de decisiones que impacten a los asociados.

3. Promover la participacion democratica de los asociados en la toma de decisiones y
en los drganos de gobierno de la cooperativa, conforme a la normativa vigente.

4, Administrar los recursos de la cooperativa con eficiencia y responsabilidad,
priorizando la seguridad financiera y |la equidad en el acceso a los beneficios y servicios.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, asi
como las directrices de los organismos de supervisién y control.

6. Velar por el respeto y la proteccion de los derechos de los asociados, asegurando
un trato equitativo, sin privilegios ni discriminaciones.

7. Responder por sus actuaciones u omisiones. Esencialmente las que generen
perjuicios a la cooperativa o a sus asociados o a terceros de acuerdo a la normatividad
vigente. No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido
conocimiento de la accion u omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la
ejecuten.

ARTICULO 32°. EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Es el érgano permanente de administracién encargado de la gestion y administracion de la
entidad, actuando como representante de |la Asamblea General de Asociados. Su funcion
principal es garantizar el cumplimiento de los principios cooperativos, la sostenibilidad
financiera y el adecuado funcionamiento de la cooperativa.

En COOPSERVIVELEZ estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5)
suplentes numéricos, elegidos en asamblea general para periodos de dos (2) afios. Cada
integrante del Consejo de Administracion puede ser reelegido hasta para tres (3) periodos
consecutivos, luego de los cuales, si lo decide, podra postularse para integrar la Junta de
Vigilancia o esperar que transcurra el periodo para postularse nuevamente.
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PARAGRAFOQ 1; Ejercicio de funciones de miembros de nuevo consejo: El inicio del
ejercicio de las funciones de los integrantes del Consejo de Administracion elegido por la

asamblea para un nuevo periodo, se dara de acuerdo a {a reglamentacion que apruebe el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Norma de continuidad, Cada miembro del Consejo de Administracion
podra postularse para ser reelegido, como miembro principal o suplente, durante tres (3)
periodos consecutivos y luego del receso de un (1) periodo volver a postularse o puede
alternar su postulacion para integrar el Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia,
las veces que desee y esté en condiciones de hacerlo.

ARTICULO 33°. REQUISITOS Y CALIDADES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Para ser miembro del Consejo de Administracién de COOPSERVIVELEZ se requieren las
siguientes calidades:

1. Ser asociado habil, con caracter de delegado, figurar como candidato en una plancha,
estar presente y ser elegido en la Asamblea General.

2. Conocer la Ley cooperativa, los Estatutos y Reglamentos de COOPSERVIVELEZ

3. Haber pertenecido al Consejo de administracidn o la Junta de Vigilancia de una
cooperativa

4. Acreditar experiencia en las dreas financiera y administrativa.

5. No haber sido sancionado administrativa, disciplinaria o judicialmente por autoridad
competente o removido del cargo de gerente o como miembro de Consejo de
Administracion o Junta Directiva de una organizacidn de economia solidaria.

6. Tener una antigiedad como asociado de COOPSERVIVELEZ no inferior a dos (2) afios.

7. Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios ¢ ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones con COOPSERVIVELEZ.

8. Firmar la aceptacién del cargo.

9. Las demas calidades determinadas por ley.

PARAGRAFO: Tiempo para postulacién. Cada dos afios, hasta diez {10) dias habites antes
de la fecha de celebracion de la asamblea general, el delegado habil, puede postular su
nombre en una (1) plancha como aspirante al Consejo de Administracién o Junta de
Vigilancia, ello sin perjuicio que. en acuerdo con otros asociados conformen un listado y lo
presenten como plancha conjunta.

ARTICULO 34°. INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La instalacién del Consejo de Administracion se realizara una vez se haya recibido el
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reconocimiento de la Superintendencia de la Economia Solidaria o 1a entidad que efectie la
vigilancia de COOPSERVIVELEZ, segun lo establecido por la ley; y con la presencia de
principales y suplentes reconocidos, elegira entre sus miembros principales un (1),
presidente, un (1) vicepresidente y designara un (1) secretario quien debe ser funcionario de
la entidad. Para dicha posesion interna el consejo emitira su propio reglamento.

ARTICULO 35°. DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente de manera presencial,
semipresencial o virtual, por lo menos una vez al mes, para el cumplimiento de las funcicnes
generales establecidas en los presentes estatutos y extraordinariamente, las veces que sea
necesario cuando las circunstancias lo exijan.

Las convocatorias a reuniones debera hacerlas el presidente, a través de la secretaria(o) del
Consejo, para casos de extrema urgencia la convocatoria se efectuard de acuerdo al
reglamenta del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Declaratoria_de ausencia permanente, El Consejo de Administracién
declarara la ausencia permanente del cargo a alguno de sus miembros por retiro o pérdida
de su condicidn de asociade, o cuando deje de asistir a tres (3) sesiones consecutivas sin
causa justificada o cuando falte al cincuenta por ciento (50%) o mas de las sesiones
convocadas durante doce (12) meses, o por alguna de las deméas causales que por
reglamentacion asi lo determinen.

ARTICULO 36°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Las funciones del Presidente dei Consejo de Administracién son:

1. Convocar a reuniones del Consejo, por derecho propio, o cuando se le solicite en los
términos previstos en su reglamento. '

2. Dirigir las reuniones de Consejo.

Constatar |a asistencia de los consejeros

4. Firmar las actas, correspondencia y certificaciones que se relacionen con el Consejo de
Administracién.

5. Coordinar con el gerente general, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y los
integrantes de fos comités, el desarrollo de ias actividades necesarias para el adecuado
cumplimiento de las funciones del Consejo de Administracion.

w

PARAGRAFO; Funciones del vicepresidente. El vicepresidente del Consejo de
Administracién tendra las mismas atribuciones y deberes del presidente y lo reemplazara en
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caso de ausencia temporal o definitiva.

’

RTICULO 37°, FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Son funciones del Consejo de Administracion:

S

10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

Mantener actualizado su propio reglamento.

Aprobar: reglarnentos, manuales y pcliticas que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la actividad administrativa institucional, para que los procesos
operativos, el balance y !a promocién social, el beneficio solidario, la educacién
cooperativa (PESEM), el crédito y el sistema integral de administracién de riesgos SIAR,
SARLAFT Y SGSST etc. En cumplimiento de la normatividad vigente.

Analizar y viabilizar ila apertura de sucursales, agencias, extensiones de caja,
corresponsales solidarios y deméas medios de atencidn al asociads que se consideren
necesarios para e! desarrollo de las actividades de COOPSERVIVELEZ.

Dar tramite a los proyectos de reforma de estatutos de COOPSERVIVELEZ y
presentarlos a la asamblea para su aprobacion.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y mandatos de ia Asamblea General.
Aprobary revisar la ejecucion de planes y programas particulares de COOPSERVIVELEZ.
Estudiar y establecer e monto de los aportes sociales para los asociados de
COOPSERVIVELEZ.

Designar los integrantes de los Comités que la normatividad imponga y |a funcionalidad
de la entidad requiera, con el propésito de garantizar el controt de riesgos y dinamizar
el cumplimiento del objeto social y la proyeccién de beneficios solidarios.

Nombrar al Gerente General (Representante Legal), Suplentes del Gerente y Oficial de
cumplimiento v su suplente,

Estudiar y aprobar de acuerdo a la estructura organizacional, para cada uno de los
cargos de COOPSERVIVELEZ los niveles de remuneracién que anualmente presente el
Gerente General.

Dar atribuciones al gerente general para la compra, venta, enajenacion y gravamen
sobre bienes inmuebles de COOPSERVIVELEZ, cuando superen la suma de cincuenta
(50} SMMLV.

Autorizar al gerente general para que efectle las compras de bienes y servicios cuando
superen la suma de cincuenta (50) SMMLV.

Analizar y pronunciarse sobre los informes de la Revisoria Fiscal, de los comités de
riesgos y demas, del oficial de cumplimiento, de control interno, de la Junta de Vigilancia
y del Fogacoop.

Analizar, pronunciarse y aprobar los informes mensuales de Gerencia General

Estudiar y pronunciarse sobre los estados financieros.

Analizar el proyecto de aplicacion de excedentes elaborado por el gerente para
presentarlo a aprobacion de la asamblea general.
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17. Analizar y aprobar el proyecto del presupuesto para cada nuevo ejercicio economico
presentado por el Gerente General y velar por su adecuada ejecucion.

18. Aprobar o reprobar el ingreso y retiro de asociados PEPs.

19. Estudiar la recopilacion de informacion para los casos de solicitud de expulsion de
asociados, presentados por la Junta de Vigilancia y, cuando proceda, decretar la
exclusion mediante resolucién motivada.

20. Resolver sobre la afiliacién a otras entidades, sobre la participacion econémica e
inversiones permanentes en sociedades, acorde a las normas que establezca el Estado.

21. Convocar a Asamblea General y presentar el proyecto de reglamento de la misma.

22. Rendir a la Asamblea General el informe sobre la gestion realizada durante el ejercicio
econdmico y presentar un proyecto de aplicacion de los excedentes.

23. Resolver las dudas o vacios que se presenten en la interpretacion de los Estatutos

24. Reglamentar la inversion de fondos.

25. Aprobar o rechazar los créditos que por competencia le corresponda.

26. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la entidad para los que el gerente se declare impedido.

27. Autorizar el trémite para mantener inscrita a COOPSERVIVELEZ en el Fondo de
Garantias Cooperativas- FOGACOOP.

28. Decidir sobre asuntos relacionados con prorrogas, reestructuraciones, Negociaciones
de Deuda, Recepcion de Bienes, Remates o Adjudicaciones para cancelacion parcial o
total de deudas, que no estén contempladas en las atribuciones del gerente general.

29. Adoptar politicas en materia de crédito, tendientes a reducir el riesgo y garantizar el
retorno de los recursos.

30. Delegar en la gerencia general la aprobacion de procedimientos y formatos requeridos
para el cumplimiento de los manuales de los sistemas de administracidn del riesgo

31. Ejercer todas aquellas funciones que por ley le correspondan y aquellas que no se
hayan atribuido a otros érganos.

PARAGRAFO: Recepcion de planchas. Quince (15) después de las elecciones de delegados
que representaran a las diferentes agencias en la asamblea general, con fundamento en lo
establecido en el paragrafo del articulo 33, el Consejo de administracion fijara la fecha de
recepcion de listas o planchas para la eleccion de miembros del nuevo Consejo de
Administracién y de la nueva Junta de Vigilancia, para que la junta de vigilancia en gjercicio,
revise la documentacién y emita concepto sobre cumplimiento pleno o necesidad de ajuste,
para participar en el proceso de eleccion correspondiente,

ARTICULO 38°, EL. GERENTE GENERAL.

El Gerente General es el representante legal de Coopservivélez y el encargado de la gestion
administrativa de la entidad para el cumplimiento de su objeto social, orientado a satisfacer
las necesidades financieras de los asociados. Serd nombrado por el Consejo de
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Administracién por un periodo indefinido y podra ser removido libremente en cualquier
momento por decision de este drgano. En el gjercicio de sus funciones, sera el jefe inmediato
de los funcionarios de la cooperativa, garantizando la adecuada administracion de los
recursos y el cumplimiento de las politicas y directrices establecidas por la Asamblea General
de delegados y el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Suplentes del gerente. El Consejo de Administracion, designara dos (2)
funcionarios de la entidad como representantes legales suplentes para suplir las ausencias
temporales ¢ accidentales del Gerente General, para lo cual deberdn contar con el
reconocimiento, como tales, de la Superintendencia de la Economia Solidaria. El Consejo de
Administracion, mediante acuerdo, designara al funcionario suplente que debera asumir las
actividades gerenciales en desarrollo, para el cumplimiento del objeto social de
COOPSERVIVELEZ, cuando el gerente general deba ausentarse y las que expresamente le
sean facultadas.

ARTICULO 39°. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE GENERAL.

Para ser elegido gerente general de COOPSERVIVELEZ se requiere:

1. Que el candidato tenga experiencia en el desempefic de cargos administrativos y
financieros.

2. Experiencia minima de dos (2) afios en el manejo de aspectos relacionados con el objeto
social de COOPSERVIVELEZ.

3. Acreditar formacidn y capacitacién en asuntos cooperativos o de economia solidaria
minimos de ciento cincuenta (150) horas.

4. No tener parentesco hasta el segundo grade de consanguinidad, de afinidad o civil o
ser conyuge o comparfiero (a) permanente con los miembros del consejo de
administracién, el revisor fiscal, la junta de vigilancia o con los empleados de
COOPSERVIVELEZ.

5. No poseer inhabilidad y/o sancion de acuerdo a la ley.

6. No ser miembro del consejo de administracion, ni de la junta de vigilancia al momento
de su eleccidn

7. Honorabilidad, rectitud y transparencia.

8. Tener titulo profesional en areas administrativas, financieras, contables o afines.

9. No haber sido sancionado administrativa, disciplinaria o judicialmente por autoridad
competente o anteriormente removido del cargo gerente o miembro del Consejo de
Administracién o Junta Directiva de una aorganizacién de economia solidaria, por haber
faltado a la etica y a los principios cooperativos.

ARTICULO 40°. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL.
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Son funciones del Gerente General:

10.

11.

12.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracién, asi como supervisar el funcionamiento de COOPSERVIVELEZ, |a
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

Atender las relaciones plblicas de COOPSERVIVELEZ, en especial con las entidades del
sector oficial, del sector financiero, del movimiento cooperativo y del sector social en
general,

Con fundamento en la planeacién estratégica disefiar las politicas administrativas de
COOPSERVIVELEZ para presentar proyectos de diversificacién o expansién de servicios,
ademas del presupuesto anual, al Consejo de Administracién para su aprobacién.
Celebrar contratos y negocios dentro del giro ordinario de las actividades de
COOPSERVIVELEZ, que no superen cincuenta (50) SMLMV

Celebrar las inversiones de exceso de liquidez, que considere viables, dadas dentro del
giro ordinario de fas actividades de COOPSERVIVELEZ, previo analisis de las areas
financiera y de riesgos, que no superen el cinco (5%) del patrimonio técnico del mes
anterior, por cada operacion.

Cuando el monto de los contratos para: adquisicidn, venta, constitucion de garantias
reales sobre muebles e inmuebles, etc. exceda de cincuenta (50) SMLMV, deberd
solicitar autorizacion al Consejo de Administracién.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual y presentario para aprobacion al Consejo de
Administracién.

Procurar con su equipo de trabajo, que la informacion sobre los servicios y demas
asuntos de interés estén disponibles para los asociados.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con los presupuestado y las
facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de Administracion.
Nombrar, asignar funciones, monitorear desempenio, aplicar las sanciones disciplinarias
cuando se requiera y/o despedir a los funcionarics de COOPSERVIVELEZ de
conformidad con la estructura administrativa, el presupuesto de la planta de personal,
los reglamentos especiales, las necesidades del servicio, las normas laborales vigentes,
y los presentes estatutos.

El gerente general coordinara con el area respectiva la elaboracion del reglamento
interno de trabajo y los manuales necesarios para la correcta ejecucion del SG-SST, para
presentarlos al Consejo de Administracion para su aprobacion y posterior aplicacion.
Gestionar las operaciones de captacion de dineros y otorgamiento de créditos, con los
asoctados, en cumplimiento estricto de las normas legales vigentes, los estatutos de la
cooperativa, las politicas internas de crédito, y los criterios minimos de aprobacién
establecidos.
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13. Responsabilizarse de que la contabilidad y la informacion financiera se lleve conforme
a los requerimientos técnicos y las normas que enmarcan la contabilidad en Colombia.

14. Presentar los informes requeridos por los estamentos de administracion, controf y
vigilancia en las condiciones y plazo normados.

15. Elaborar el proyecto de aplicacién de excedentes para estudio del Consejo de
Administracion y posterior decision de la asamblea general.

16. Representar judicial y extrajudicialmente a COOPSERVIVELEZ y conferir los poderes
necesarios para atender las diligencias y procesos adelantados a favor o en contra de
COOPSERVIVELEZ.

17. Con el equipo de trabajo, disefiar y mantener actualizadas, las politicas para la adecuada
gestion del sistema integral de administracion de riesgos SIAR y el sistema de
administracion de riesgo del lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT y
presentarlos al Consejo de Administracion, para su aprobacion.

18. Remitir en medio fisico o digital, el informe mensual de gestion, a los miembros del
Consejo de Administracion.

19. Aprobar o reprobar el ingreso o retiro de asociados.

20. Mantener actualizado el régimen de incompatibilidades e inhabilidades y vetar por su
cumplimiento.

21. Disefiar y presentar al Consejo de Administracion el Codigo de Etica y buen gobierno,
para su revision y posterior presentacion a la Asamblea para su aprobacién.

22. Informar al Consejo de Administracion cuando algin asunto de su responsabilidad le
genere conflicto de interés, para que se designe ejecutor o se determine solucidn.

23. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

CAPITULO V

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 41°. CONTROL SOCIAL Y AUDITORIA

La vigilancia y control de COOPSERVIVELEZ estaré a cargo de:

a) LaJunta de Vigilancia.
b) La Revisoria Fiscal.

ARTICULO 42°. LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es el érgano cuya funcién es supervisar el cumplimiento de los
objetivos sociales de COOPSERVIVELEZ, garantizar la correcta gestion de los recursos y
velar por el cumplimento de los objetivos del acuerdo cooperativo, la adecuada prestacion
de los servicios y el cumplimiento de los derechos y deberes de los asociados. Estara
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integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numeéricos
elegidos en la Asamblea General, para periodos de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1: Ejercicio de funciones miembros de nuevo consejo: El inicio del gjercicio
de las funciones de los integrantes de la Junta de Vigilancia para un nuevo periodo, se dara

en la primera reunion, que convoque el presidente de la junta en ejercicio, luego de haberse
realizado la asamblea general de delegados, sin perjuicio de lo establecido en el reglamento
para la posesidn de los integrantes del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Calidades para integrar la junta de vigilancia. Para ser miembro de la
Junta de Vigilancia el delegado deberd tener las mismas calidades que se exigen para ser
miembro del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3: Cuérum minimo junta de vigilancia. La Junta de Vigilancia tendrd quorum
con la asistencia de tres (3) de sus integrantes de los cuales minimo dos (2) deberan ser
principales, ello para tomar decisiones validas. Los suplentes seran convocados a reunion
cuando el principal respectivo no pueda asistir por causa justificada.

ARTICULO 43°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Estructurar su propio reglamento y presentarlo al Consejo de Administracion para su
aprobacion

2. Nombrar entre los miembraos principales un (1) presidente y un (1) secretario.

3. Verificar que los 6rganos de administracion de COOPSERVIVELEZ cumplan {os
principios cooperativos en funcion de sus asociados.

4. Presentar recomendaciones al Consejo de Administracion y a la Gerencia General sobre
las medidas de control social que puedan redundar en beneficio de COOPSERVIVELEZ
y sus asociados.

5. Hacer llamados de atencién a los asociados para que cumplan sus obligaciones
estatutarias y reglamentarias

6. Conocer y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones (PQRSF) presentadas por los asociados en relacion con la prestacion de
los servicios, velando porque sean tramitadas a través del conducto regular y resueltas
en los términos y condiciones establecidos en la normatividad vigente. De dicho
seguimiento debera generar un informe.

7. Verificar la habilidad o inhabilidad de los asociados para el proceso de votacion y
eleccion de delegados y para participar en la asamblea general ordinaria o
extraordinaria.

[ Eiaboré l Gerencia General l Revisé l Consejo de Administracién TAprobé] Asamblea General

"ESTE DOCUMENTO IMPRESC CONSTITUYE UNA COPIA NO CONTROLADA”



()

coopservivélez PROCESO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Codigo: BGC-ES-01

ESTATUTOS

Version: 18

Fecha: Marze 2025

Pag.: 29 de 41

Clasificacién de la informacién

Confidencialidad | Publica (PU) Llntegridad [lntegridad Alta (IA) TDisponibiIidad T Disponibilidad Alta (DA}

8.

11.

12.

13.

4.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Convocar a Asamblea General en los casos establecidos en la ley y los presentes
Estatutos.

Rendir informe a la Asamblea General sobre su gestion.

Presentar ante la Asamblea General, quejas fundamentadas sobre actos lesivos o
irregularidades cometidas por uno o varios miembros del Consejo de Administracidn,
para que se decida sobre la revocatoria del cargo.

Presentar ante la Asamblea General, informe sobre incumplimiento de
responsabilidades de uno o varios de sus miembros, para que se decida sobre la
revocatoria del cargo. _
Colaborar con los entes gubernamentales cuando éstos soliciten informes en relacion
con la gestion social.

Remitir al Consejo de Administracion la informacién sumaria recopilada, de la infraccidn
0 infracciones cometidas, por uno ¢ varios asociados, como sustento para la solicitud
de aplicacion de sancion.

Atender y decidir los recursos de apelacion interpuestos por los asociados por,
suspension o exclusion.

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de prevencion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, supervisando que los érganos
de administracion implementen los sistemas, controles y procedimientos pertinentes.
Ejercer la funcidén de control social monitoreando los resultados, para prevenir
desviaciones, sin interferir en las funciones operativas, administrativas o de decision,
gue corresponden exclusivamente a los drganos de adminisiracion, para garantizar el
gjercicio equilibrado y respetuoso de las competencias establecidas en la normativa
aplicable.

Velar por la aplicacion y cumplimiento el codigo de ética y buen gobierno

Solicitar a la administracion informacion concreta que le facilite el cumplimento de su
funcion de controf social, sin vulnerar el principio de confidencialidad.

Certificar el cumplimiento de los requisitos de: los miembros del consejo de
Administracion, la junta vigilancia, el representante legal, los suplentes del
representante legal, el oficial de cumplimiento y su suplente, al ente que realice las
funciones de supervision para que sean reconocidos.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley y los
presentes estatutos.

PARAGRAFO. Fundamento de las funciones de la _junta de vigilancia. La Junta de

Vigilancia debera desarrollar sus funciones con fundamento en criterios de investigacién y
valoracidn para emitir observaciones y requerimientos documentados de acuerdo a la ley y
los presentes estatutos.

ARTICULO 44°, DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
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La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente las
veces que sea necesario cuando las circunstancias lo requieran. La convocatoria se realizara
por solicitud del presidente a través de quien cumpla funciones de secretaria.

De las decisiones y actuaciones de la junta de vigilancia, debe quedar escrito en acta, con
constancia de aprobacion y firma del presidente y secretaria.

ARTICULO 45°. EL REVISOR FISCAL.

La auditoria sera ejercida por un contador publico titulado con matricula vigente, persona
natural o una firma de contadores persona juridica, que esté debidamente registrada ante
ta JCC.

La Asamblea General elegira al revisor fiscal titular con su respectivo suplente, para cada
periodo anual, entre los postulantes que hayan ofertado servicios dentro de los términos
establecidos por el consejo de administracion en la convocatoria a asambiea. La asamblea
puede elegir el mismo revisor fiscal hasta cumplir por seis (6) afios consecutivos.

PARAGRAFO: Restricciones para ejercer la revisoria fiscal. En COOPSERVIVELEZ el
revisor fiscal no debera ser asociado y quien sea elegido no debe tener parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, dnico civil o segundo de afinidad con miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o funcionarios de la entidad.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

En COOPSERVIVELEZ, las funciones del Revisor Fiscal, ademas de las establecidas por la ley
para la revisoria fiscal, incluyen velar por la proteccién, conservacion y buen uso del
patrimonio de la cooperativa; garantizar que los activos administrativos se gestionen
conforme al objeto social, las normas legales, estatutarias y reglamentarias; y supervisar que
los registros contables reflejen la realidad econdmica de las aoperaciones y cumplan con la
normatividad vigente.

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Verificar que las operaciones realizadas por COOPSERVIVELEZ se ajusten a la ley, a los
estatutos, reglamentos internos y a las decisiones de |la Asamblea General y del Consejo
de Administracion. '

2. Informar oportunamente, por escrito, al Gerente General, al Consejo de Administracién
o a la Asamblea General, segin corresponda, sobre cualquier irregularidad detectada
en el funcionamiento de COOPSERVIVELEZ.

3. Garantizar que la contabilidad de COOPSERVIVELEZ se lleve con precisidn, de manera
actualizada y conforme a las normas contables vigentes.
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4. Impartir instrucciones, realizar inspecciones y solicitar informes necesarios para
mantener un control permanente sobre el patrimonio de COOPSERVIVELEZ.

5. Inspeccionar, conforme al contrato, los bienes propiedad de COOPSERVIVELEZ y
aquellos que estén bajo su custodia, informando sobre las medidas de conservacion o
seguridad requeridas.

6. Velar porque los registros contables de la entidad, tanto en formato fisico como en
medios electronicos o digitales, se lleven conforme a las normas contables establecidas
por el organismo gubernamental de inspeccion y vigilancia.

7. Autorizar con su firma todos los balances que deben presentarse al Consejo de
Administracion, a la Asamblea General y a los organismos gubernamentales de
inspeccion y vigilancia.

8. Presentar a la Asamblea Genera!l un informe detallado de sus actividades, certificando
los estados financieros y, si lo considera necesario o se solicita, realizar un analisis de las
cuentas presentadas.

9. Rendir informes a y colaborar con los organismos gubernamentales de inspeccion y
vigilancia, presentando los informes reqgueridos o solicitados en cumplimiento de sus
funciones.

10. Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) las operaciones
sospechosas detectadas en el gjercicio de sus labores, en los términos establecidos por
la normativa vigente.

11. Evaluar el cumplimiento de ias normas relacionadas con el Sistema Integral de
Administracion de Riesgos (SIAR) y el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), presentando informes periédicos al
Comité de Riesgos, quien los llevara al Consejo de Administracion.,

12. Cumplir con las funciones asignadas a los contadores pdblicos en las normas que

regulan el ejercicio de la profesién, asi como con aquellas que exigen la intervencién,
certificacion o firma del profesional contable.

PARAGRAFOQ: Responsahilidad del _revisor fiscal con Coopservivélez. El revisor fiscal
respondera de los perjuicios que ocasione a COOPSERVIVELEZ, a sus asociados o a terceros,
por negligencia en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la normatividad
vigente.

CAPITULO VI

COMITES

ARTICULO 47°. CREACION DE COMITES.

El consejo de Administracién como 6rgano de administracion, para cumplir su fabor, ademas
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de los comités que estipula la ley, podra crear los que estime conveniente, para los cuales,
expedira su reglamentacion.

Los comités de: Crédito, Riesgos, Solidaridad, Educacién, y los que sean de apoyo para la
gestion administrativa, deberan tener entre sus miembros un representante del Consejo de
Administracion.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 48°, INCOMPATIBILIDADES GENERALES.

1. Incompatibilidad por parentesco: Los miembros principales y suplentes del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia no podran tener entre si parentesco hasta
el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, ni ser conyuge o
compafero(a) permanente de alguno de sus integrantes, ni de los empleados de
COOPSERVIVELEZ.

2. Incompatibilidad entre cargos directivos y empleo en la cooperativa: Ningun
miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia podra formar parte
de la planta de personal de COOPSERVIVELEZ mientras ejerza su cargo. Aspi como,
ningun empleado de la cooperativa podra ser elegido o ejercer simultaneamente como
directivo en estos drganos, mientras conserve su calidad de empleado o funcionario.

3. Incompatibilidad por doble pertenencia a érganos de direccién o control: Ningun
integrante del Consejo de Administracion, ni de la junta de vigilancia, podra ser
simultdneamente miembro del otro drgano, ni desempefiarse como empleado,
contratista o asesor de la cooperativa.

4. Incompatibilidad para contrataciéon con la cooperativa: El conyuge, compariero(a)
permanente y quienes tengan parentesco hasta el sequndo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los miembros del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, el Representante Legal, sus Suplentes, el Subgerente Operativo y
el Oficial de Cumplimiento, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o
asesoria con COOPSERVIVELEZ.

5. Restriccion de parentesco entre empleados de alto nivel: Los empleados que ocupen
cargos de primer y segundo nivel jerarquico en COOPSERVIVELEZ no podran tener
entre si parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, primer grado de
afinidad o primer grado civil, ni ser conyuges o companeros(as) permanentes.

6. Restriccion en la toma de decisiones con conflicto de interés: Los miembros del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia deberan abstenerse de votar en
asuntos que afecten su responsabilidad directa.
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7. Incompatibilidades del Revisor Fiscal: £| Revisor Fiscal estara sujeto al régimen de
incompatibilidades, inhabilidades y responsabilidad establecido en la normatividad
vigente aplicable a su gjercicio profesional y lo sefialado en los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Inhabilidad por incumplimiento. Ningln miembro principal o suplente del
Consejo de Administracion, junta de vigilancia, o representante de estos organos de
administracion y control en cualquiera de los comités, podrd participar en la reunién
ordinaria © extraordinaria respectiva, si se encuentra con obligaciones directas con
COOPSERVIVELEZ vencidas, al momento de la convocatoria.

ARTICULO 49°. INCOMPATIBILIDADES EN MATERIA DE CREDITO.

Compete al Consejo de Administracidn estudiar las solicitudes de crédito, con fundamento
en las incompatibilidades establecidas en el reglamento de crédito y el manual SARC.

ARTICULO 50° COMPROMISO SOLIDARIO DE COOPSERVIVELEZ.

COOPSERVIVELEZ, en cumplimiento de la normatividad vigente, los presentes estatutos y
su objeto social, se compromete a:

1. Captar recursos Unicamente con la autorizacion legal correspondiente.

2. Realizar exclusivamente actividades alineadas con su objeto social.

3. Ofrecer tasas de interés dentro de los limites establecidos por la normatividad.

4. Destinar los excedentes a los fondos sociales y al fortalecimiento institucional, en
acuerdo con los principios cooperativos y las disposiciones legales.

5. Garantizar a los asociados, igualdad de condiciones para el acceso a los servicios y
disfrute de beneficios solidarios.

6. Mantener actualizados los sistemas de administracién gestion para la prevencién de
riesgos SIAR, SARLAFT Y SGSST segun la normativa vigente.

7. Respetar el derecho de los asociados a participar en los procesos democraticos para
asistir a la toma de decisiones en la Asamblea General. y demas 6rganos de gobierno.

8. Cumplir con las instrucciones, requerimientos y plazos establecidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (SES) y demés autoridades competentes.

9. Abstenerse de participar en actividades ilicitas como el lavado de activos, financiacién
del terrorismo, fraude financiero o cualquier otra actividad ilegal. Ya esta en 6

10. Realizar inversiones solo en actividades o activos autorizados por la normativa vigente
o los estatutos.

11. Utilizar el patrimonio y los fondos sociales Unicamente para los fines establecidos en los
estatutos y las disposiciones legales aplicables.

12. Respetar el derecho de ingreso o retiro voluntario de |a cooperativa, de los asociados
conforme a las condiciones legales y estatutarias.
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13. Fortalecer los principios de equidad, inclusion y respeto por la diversidad, por tanto, no
adoptara, promovera ni estimulara, en ninguna circunstancia, restricciones ni practicas
que impliquen discriminacién de cualquier tipo entre sus funcionarios, administradores,
directivos y asociados en general.

14. Preservar y fortalecer nuestro modelo asociativo, basado en la ayuda mutua, la
democracia, la participacion, la equidad y la solidaridad.

15. Garantizar la primacia del bienestar colectivo sobre el interés particular, para que
nuestra gestién responda al propédsito social y econdmico que distingue a las
organizaciones del sector solidario.

ARTICULO 51°. MONTO MAXIMO DE APORTES

En COOPSERVIVELEZ ningin asociado: persona natural o persona juridica, podra ser titular
de mas del diez por ciento (10%) ni del cuarenta y nueve por ciento {49%) de los aportes
sociales respectivamente. Lo anterior sin considerar la participacion que FOGACOOP pudiera
realizar en el capital social de COOPSERVIVELEZ.

CAPITULO Vil

REGIMEN ECONGMICO

ARTICULO 52° PATREIMONIO.

El patrimonio de COOPSERVIVELEZ est4 constituido por los aportes sociales individuales y
amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones recibidas con
destino al incremento patrimonial, las revalorizaciones del patrimonio y cualquier otra
partida que represente un incremento patrimonial, conforme a la ley cooperativa y la
normatividad vigente,

ARTICULO 53°. CAPITAL SOCIAL,

El capital social de COOPSERVIVELEZ es de naturaleza variable e ilimitada, constituido por
los aportes sociales que se acreditan mediante certificados. Estos certificados, en ningun
caso, tendran caracter de tituio valor.

ARTICULO 54°. APORTES SOCIALES

La asamblea de COOPSERVIVELEZ de 2023 establecid que el monto de los aportes sociales
minimos no reducibles seria de doce mil doscientos millones de pesos Mcte
{$12.200.000.000.00), el cual se debera incrementar en el cero punto cinco por ciento (0.5%)
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anual.

PARAGRAFO: Capital minimo e irreducible. En COOPSERVIVELEZ el capital minimo e
irreducible sera el que determine la ley para este tipo de cooperativa.

ARTICULO 55°. CAPITALIZACION.

La Asamblea General Ordinaria de COOPSERVIVELEZ, podra aprobar para el desarroilo del
objeto social de la cooperativa, el proyecto de capitalizacion, debidamente fundamentado,
que le presente el Consejo de Administracidn, sin perjuicio de los aportes voluntarios y
extraordinarios que puedan efectuar los asociados.

ARTICULO 56°. AMORTIZACION DE APORTES.

COOPSERVIVELEZ podrad amortizar en forma parcial o total los aportes de los asociados,
constituyendo para el efecto un fondo especial con los recursos que provengan de la
aplicacidon del remanente de los excedentes al cierre de cada ejercicio una vez efectuadas
las aplicaciones de ley.

ARTICULO 57°. RESERVAS

Las reservas son de caracter permanente y no pueden ser repartidas, ni acrecentar los
aportes de los asociados; pero seran aplicadas de conformidad con su objeto y naturaleza.
Esta disposicion se mantendra durante la vida de COOPSERVIVELEZ y en el caso de su
liquidacion.

Queda establecido que la asamblea de asociados, anualmente, deberd destinar para
proteccién de aportes sociales la reserva legal minima del veinte por ciento (20%) del
excedente neto de cada ejercicio econdmico.

ARTICULO 58°. FONDOS.

La Asamblea general de COOPSERVIVELEZ podra, ademas de los fondos de educacién y
solidaridad, constituir fondos permanentes de destinacion especifica, los cuales, de llegar a
tener sumas disponibles, en el evento de liquidacidn de la cooperativa, no se podran repartir
entre los asociados.

ARTIiCULO 59°. RESPONSABILIDAD FRENTE A CAPITAL Y PATRIMONIO.

La responsabilidad de cada asociado esta limitada al valor de sus aportes a capital y la de
COOPSERVIVELEZ al patrimonio social de la misma.
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Los asociados que se retiren voluntariamente o por exclusion, son corresponsables de las
obligaciones contraidas por COOPSERVIVELEZ con terceros, hasta el valor de sus aportes a
capital. Esta responsabilidad es subsidiaria a COOPSERVIVELEZ y dura por el término del
gjercicio econdmico en que ocurra el retiro o la exclusion

ARTICULO 60°. AFECTACION DE APORTES Y AHORROS.

Los aportes sociales, depdsitos y demas derechos que posea el asociado, quedan
preferenciaimente afectados desde su origen a su favor y como garantia de las obligaciones
que contraiga con COOPSERVIVELEZ. Los cuales no los podra gravar en favor de terceros,
son de caracter inembargable y solo podra cederlos mediante autorizacion escrita del titular.

PARAGRAFO 1: Derecho preferencial de COOPSERVIVELEZ. Respecto de los aportes
sociales, depositos, ahorros y demas derechos econdmicos que posean los asociados,
COOPSERVIVELEZ mantendra el derecho preferencial, reservandose la facultad de realizar
aun en contra de la voluntad del asociado deudor las compensaciones respectivas.

PARAGRAFO 2: Afectacién de aporte en caso de pérdidas. Cuando al retiro o exclusion
dei asociado llegasen a existir pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas,

COOPSERVIVELEZ afectard en forma proporcional y hasta su valor total los aportes a
devolver.

ARTICULO 61°. RESTRICCION PARA LA DEVOLUCION DE APORTES

Si en la fecha de desvinculacidn del asociado, COOPSERVIVELEZ, de acuerdo con el Ultimo
balance registra pérdidas, el Consejo de Administracién podra ordenar la retencion de
aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por el término de dos (2) afios.
Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de retencion se togra la recuperacion de
la pérdida, COOPSERVIVELEZ devolvera al ex asociado el valor retenido.

ARTICULO 62°. DEVOLUCION DE LOS APORTES SOCIALES

Quien, por cualquier causa, piei‘da la calidad de asociado o los herederos de asociado
fallecido, tendran derecho a que COOPSERVIVELEZ les entregue el valor de los aportes
sociales y derechos liquidados y originados en el Acuerdo Cooperativo.

Antes de efectuar la entrega, se deducira cualquier deuda u obligacién que, el ex asociado
o asociado fallecido, tuviere pendiente con COOPSERVIVELEZ,

PARAGRAFO: Devolucién de aportes por retiro. Cuando el gerente general autorice el
retiro del asociado, si hay disponibilidad de recursos, COOPSERVIVELEZ hara la devolucion
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inmediata de los aportes, y cualquier otro derecho real que el retirado tenga o le
corresponda. El Consejo de Administracién aprobara el respectivo reglamento.

ARTICULO 63°. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico de COOPSERVIVELEZ es anual y se cierra el 31 de diciembre de cada
afio. Los estados financieros consolidados serdn sometidos a aprobacion de la Asamblea
General, sin perjuicio del envio de éstos a los organismos gubernamentales que ejercen la
inspeccion y vigilancia con la periodicidad que establecen las disposiciones legales.

ARTICULO 64°, APLICACION DE EXCEDENTES.

El cincuenta por ciento (50%) de los excedentes que resulten ai final de cada ejercicio
economico se aplicaran de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear ¢ mantener una reserva de
proteccion de aportes sociales. '

2. Un veinte por ciento {(20%) como minimo para el Fondo de Educacion.

3. Undiez por ciento {10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El Consejo de Administracidén siguiendo los pardmetros de ley, sustentara el proyecto de
aplicacion del remanente de excedentes, en el fortalecimiento preferencial del fondo para
amortizacion de aportes sociales y el retorno a los asociados en relacién con el uso de los
servicios.

PARAGRAFO 1: Compensacion de pérdidas. Para el cumplimiento de lo que establece la
Ley, en el supuesto de que COOPSERVIVELEZ sufra pérdidas en uno o varios ejercicios, tan

pronto obtenga excedentes, estos se aplicardn en primer término a compensarlas hasta que
sean cubiertas.

De darse el caso de emplear la reserva de proteccion de aportes sociales, para compensar
pérdidas, tan pronto se tenga excedentes, seran para llevar la reserva al nivel que tenia antes
de su utilizacion.

La reserva para la proteccion de aportes sociales tiene caracter de permanente y deberd
incrementarse de conformidad con lo ya establecido.

PARAGRAFO 2: Destino especifico de los recursos del fondo de educacién. Los recursos

de los excedentes asignados al fondo de educacion se utilizaran en los porcentajes y para
los fines que imponen las normas.
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PARAGRAFO 3: Destino especifico de los recursos del fondo de solidaridad. Los recursos
de los excedentes asignados al fondo de solidaridad se emplearan de acuerdo a la

normatividad vigente.
CAPITULO X

FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, CONVERSION,
ESCISION, ADQUISICION, CESION DE ACTIVOS, PASIVOS Y CONTRATOS.

ARTICULO 65°. FUSION.

Por decisién adoptada en la Asamblea General, de por lo menos las dos terceras (2/3) partes
de delegados presentes en ella, convocada para dicho propésito y de acuerdo con las
disposiciones legales, podré disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras
entidades cooperativas det mismo tipo o finalidad, adoptando en comin una denominacion
social distinta o constituyendo una nueva. La entidad cooperativa producto de la fusién se
subrogara en los derechos y obligaciones de COOPSERVIVELEZ.

ARTICULO 66°. INCORPORACION.

COOPSERVIVELEZ Podra por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes, disolverse sin liquidarse, para
incorporarse a otra cooperativa de objeto social comun o complementario, adoptando su
denominacién, quedando amparada como persona juridica y transfiriendo su patrimonio a
la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
COOPSERVIVELEZ.

lgualmente, COOPSERVIVELEZ por decision del Consejo de Administracion, podré aceptar
la incorporacion de otra cooperativa de objeto social comin o completarlo, recibiendo su

patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 67°. INTEGRACION.

Para el cumplimiento de sus objetivos econdmicos o sociales o para el desarrollo de las
actividades de apoyo o complemento del objeto social, COOPSERVIVELEZ por decisidn del
Consejo de administracion, podra integrarse formando parte de organismos cooperativos
de primer y segundo grado o instituciones auxiliares del cooperativismo o crearlas
directamente. Igualmente, por si misma o con la participacion de otras organizaciones,
podra crear fundaciones u otras entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
actividades, definidas por la ley como meritorias, siempre y cuando las mismas sean de
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interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

COOPSERVIVELEZ por decision del Consejo de Administracién, también podra asociarse

. con entidades de diferente naturaleza juridica a condicion de que dicha asociacion sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y con ello no se desvirtde su proposito
de servicio, ni su objeto social sin &nimo de lucro.

ARTICULO 68°. CONVERSION.

COOPSERVIVELEZ, podra convertirse en establecimiento de crédito. Para ello la Asamblea
general de delegados deberad adoptar tal decision y ordenar la reforma del estatuto. La
conversion no implica disolucion de continuidad en la existencia de la institucion como
persona juridica, ni en sus contratos ni en su patrimonio.

La conversidn debera ser autorizada por la Superintendencia o la entidad que por
competencia cumpla con tales funciones, la cual verificard que la institucion cumpla con los

requisitos legales propios de la nueva clase de entidad.

ARTICULO 69°. ESCISION,

De conformidad con el procedimiento previsto en las disposiciones legales vigentes, por
decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de
los delegados asistentes, COOPSERVIVELEZ, sin disclverse podra escindirse cuando
transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una 0 mas cooperativas o
entidades de ta Economia Solidaria y existentes o las destine a la creacién de una o varias
de estas, que se denominaran entidades beneficiarias.

ARTICULO 70°. ADQUISICION.

COOPSERVIVELEZ podra adquirir total o parcialmente el patrimonio de otra cooperativa u
organizaciéon de la economia solidaria, con el fin de ampliar su capacidad operativa y
financiera. La adquisicién debera realizarse por decision adoptada, de por lo menos las dos
terceras (2/3) partes de delegados presentes, en la Asamblea General, de acuerdo con la
normatividad aplicable y ser autorizada por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 71°. CESION DE ACTIVOS, PASIVOS Y CONTRATOS.

COOPSERVIVELEZ podra ceder parcial o totalmente sus activos, pasivos y contratos a otra
entidad solidaria, garantizando la continuidad de los servicios a los asociados y el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas. La cesidn deberé contar con la aprobacion de
la Asamblea General y cumplir con los requisitos legales establecidos.
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ARTICULO 72°. DISOLUCION.

COOPSERVIVELEZ podra disolverse en los casos previstos por la ley, cuando la Asamblea
General lo determine con el voto favorabile de al menos dos terceras partes de los asistentes
o cuando lo ordene la autoridad competente. La disolucidon dara inicio al proceso de
liquidacion.

ARTICULO 73°. LIQUIDACION

Una vez disuelta COOPSERVIVELEZ, se procederd a su liquidacion conforme a la
normatividad vigente. La liquidacion sera dirigida por un liquidador designado por la
Asamblea General o la Superintendencia de la Economia Solidaria, segin corresponda. Se
garantizara el pago de pasivos y la distribucién del remanente patrimonial conforme a lo
establecido en la ley y [os presentes estatutos.

PARAGRAFO: Del liquidador o_liquidadores. En el mismo acto en que se decrete la
disolucion, la Asamblea ordenara la liquidacion, nombrara el liquidador o liquidadores en
un maximo de tres (3), y establecerd las condiciones que considere prudentes y pertinentes
para el efecto de acuerdo a la normatividad vigente.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 74°. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS

Las reformas a los estatutos de COOPSERVIVELEZ podran ser propuestas por el Consejo de
Administracion, y/o los delegados, cumpliendo con el siguiente procedimiento:

1. Propuestas del Consejo de Administracion: El Consejo de Administracion cuando lo
considere necesario o se requiera ajuste a la normatividad vigente, elaborara los
proyectos de reforma estatutaria y los remitira a los asociados o delegados con
suficiente antelacion a la fecha de la reunion de la Asamblea General, para su
deliberacion y aprobacién.

2. Propuestas de los asociados: Cuando las reformas sean propuestas por los asociados,
deberan ser enviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el Gltimo dia habil de
diciembre del afio anterior a la realizacidon de la Asamblea General que no deba
contemplar en su agenda eleccion de cuerpos directivos. El Consejo analizard dichas
propuestas y de encontrar mérito para su tramite, las comunicara oportunamente a los
asociados o delegados, para el anélisis previo al desarrollo de la asamblea.
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ARTICULO 75°. VIGENCIA.

La presente versidon de los estatutos de COOPSERVIVELEZ, contiene las modificaciones
aprobadas en la Asamblea General de Delegados, segun consta en el Acta No. 062 del 16
de marzo de 2025, entraran en vigencia una vez se haya cumplido con el control de
legalidad de ia Superintendencia de la Economia Solidaria.

SERAFIN RODRIGUEZ ARIZA é

Presidente Consejo De Administracion

Coopservivélez.

.

L AAL
NIA ROCIO HERN /
ecretaria Consejo/De“Administracion

Coopservivélez.
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. CONTROL Bt CAMBIOS
Fecha Versién Autor del cambio - Descripcién del Cambio
26-jun-68 | 1 Consejo de Administracion | Constitucion y establecimiento de estatutos
14-nov-71 | 2 Consejo de Administracion | Reforma parcial de estatutos
10-feb-74 | 3 Consejo de Administracidn | Reforma parcial de estatutes
25-feb-90 | 4 Consejo de Administracion | Reforma parcial de estatutos
22-mar-98 | 5 Consejo de Acministracién | Reforma parcial de estatutos
2t-mar-99 | 6 Consejo de Administracién | Reforma parcial de estatutos
9-mar-03 |7 Consejo de Administracién | Reforma parcial de estatutos
14-mar-04 | 8 Consejo de Administracién | Reforma parcial de estatutes
26-mar-06 | 2 Censejo de Administracién | Reforma parcial de estatutos
12-jul-09 10 Consejo de Administracidn | Reforma parcial de estatutos
30-mar-14 | 11 Consejo de Administracién | Reforma parcial de estatutos
29-mar-15 | 12 Consejo de Administracién | Reforma parcial de estatutos
27-mar-16 | 13 Consegjo de Administracion | Reforma parcial de estatutos
17-nov-19 | 14 Consejc de Administracidn | Reforma parcial de estatutos
23-jun-20 |15 Consejo de Administracion | Reforma parcial de estatutos
13-mar-21 {16 Consejo de Administracion | Reforma parcial de estatutos
12-mar-23 | 17 Conseje de Administracidn | Reforma parcial de estatutos
16-mar-25 | 18 Consejo de Administracién | Reforma parcial de estatutos
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