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CAPITULO L DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso de seleccidn y designacion de la
Revisoria Fiscal en ta COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PROVINCIA DE VELEZ
COOPSERVIVELEZ, asegurando que dicho procedimiento se realice bajo los principios de
transparencia, imparcialidad, publicidad, igualdad de condiciones y buen gobierno
corporativo En concordancia con la normativa aplicable.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento sera aplicable a todas las personas juridicas que se postulen para
ejercer la Revisoria Fiscal en COOPSERVIVELEZ, asi como a los 6rganos internos responsables
de la convocatoria, evaluaciéon y eleccion, garantizando que el proceso se desarrolle
conforme a los principios de transparencia, igualdad y buen gobierno, en armonia con la
normativa vigente y los Estatutos de la Cooperativa.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO

El proceso de seleccion de la Revisoria Fiscal en COOPSERVIVELEZ se regira por los siguientes
principios, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, Decreto
962 de 2018, la Circular Basica Juridica - Titulo IV, la Carta Circular 21 de 2022 — Guia de
Buen Gobierno, y los Estatutos de la Cooperativa:

1. Transparencia.

Se garantizara la publicidad de las etapas del proceso, el acceso a la informacidn y la
trazabilidad de las decisiones, evitando cualquier practica que afecte la confianza de
los asociados.

2. Imparcialidad y Equidad.

Se asegurara igualdad de condiciones para todos los proponentes, sin privilegios ni
discriminaciones, aplicando criterios objetivos en la evaluacion y seleccion.

3. Publicidad y Participacion Democratica.

La convocatoria, requisitos y resultados del proceso deberan ser divulgados
oportunamente por los canales oficiales, permitiendo la participacion informada de
los asociados y delegados.
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4. Independencia.

La eleccidn del Revisor Fiscal debera garantizar la ausencia de conflictos de interés,
inhabilidades e incompatibilidades, conforme a la normativa vigente y a los Estatutos.

5. Responsabilidad y Buen Gobierno.

Las decisiones adoptadas deberan orientarse al fortalecimiento del control interno,
la proteccidn del patrimonio y el cumplimiento de los principios cooperativos, en
armonia con las disposiciones legales y regulatorias.

6. Legalidad.

Todas las actuaciones se ajustardn estrictamente a la normativa aplicable,
asegurando el respeto por los procedimientos estatutarios y las disposiciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 4. IDIOMA DEL PROCESO

Todas las actuaciones del proceso de seleccion de la Revisoria Fiscal deberan realizarse en
espafiol (castellano). Los documentos que acrediten requisitos habilitantes emitidos en otro
idioma deberan presentarse en su versidn original con traduccion al espafiol (castellano).

ARTICULO 5. MODALIDAD DE CONTRATACION

La contratacion de los servicios objeto del presente reglamento se formalizara mediante la
suscripcién de un contrato de prestacién de servicios, en concordancia con lo dispuesto en
el Codigo de Comercio, la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, y demas normativa aplicable
al régimen cooperativo y a la contratacion de servicios profesionales en Colombia.

El contrato debera contener, como minimo:
1. Objeto claramente definido (servicio de Revisoria Fiscal).
2. Duracién conforme at periodo aprobado por la Asamblea General.
3. Honorarios y forma de pago, incluyendo impuestos aplicables.
4, Obligaciones y responsabilidades del Revisor Fiscal, segin el articulado que le

compete del Cddigo de Comercio colombiano, las disposiciones de la Supersolidaria
y los Estatutos de COOPSERVIVELEZ.
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5. Clausulas de independencia, inhabilidades e incompatibilidades, conforme a la
normativa vigente y al presente reglamento.

6. Condiciones de terminacién anticipada, por incumplimiento o pérdida de requisitos
habilitantes.

ARTICULO 6. FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios se efectuara mensualmente, mes vencido, previa presentacién de
la factura correspondiente y verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El desembolso se realizara conforme a lo pactado en el contrato de prestacion de servicios,
incluyendo los impuestos aplicables y las retenciones exigidas por la normativa tributaria
vigente en Colombia.

ARTICULO 7. TIEMPO DE CONTRATACION

El contrato de prestacion de servicios para la Revisoria Fiscal tendra la misma vigencia o
periodo igual al establecido en el estatuto de COOPSERVIVELEZ.

La Asamblea podra reelegir al mismo Revisor Fiscal por periodos sucesivos, sin exceder el
limite maximo de seis (6) afos consecutivos, conforme a lo dispuesto en los Estatutos y la
normativa aplicable.

Paragrafo: En caso de tratarse de una persona juridica, al menos cada seis (6) afios se deberd
rotar los revisores fiscales principales y suplentes.

ARTICULO 8. INFORMACION SUMINISTRADA A COOPSERVIVELEZ

COOPSERVIVELEZ, en aplicacién del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de
la Constitucidon Politica, presume que toda la informacidén aportada por el proponente es
veraz, completa y corresponde a la realidad.

No obstante, la Cooperativa se reserva el derecho de verificar la autenticidad y exactitud de
la informacidén suministrada, asi como de requerir aclaraciones o documentos adicionales
cuando lo considere necesario para garantizar la transparencia del proceso.

El proponente sera responsable por la veracidad y legalidad de los documentos presentados,
y cualquier falsedad, omisién o inexactitud constituira causal de rechazo de la propuesta y
podra dar lugar a las acciones legales correspondientes, conforme a la normativa vigente y
a los Estatutos de COOPSERVIVELEZ.
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ARTICULO 9. PARTICIPANTES.

Podrén participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas
legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia, cuyo objeto social incluya la prestacidn
de servicios de Revisoria Fiscal, conforme a la normativa vigente y aplicable, y que cumplan
con las necesidades de COOPSERVIVELEZ.

Los participantes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros,
técnicos, econdmicos y de experiencia en cooperativas de ahorro y crédito establecidos en
la convocatoria, asi como las condiciones previstas en el presente reglamento.

No podrén participar quienes se encuentren incursos en prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades consagradas en la Constitucién Politica, el Cédigo de Comercio (articulos
203y 207), la Ley 43 de 1990, la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, la Circular Basica Juridica
~ Titulo IV, y los Estatutos de COOPSERVIVELEZ.

ARTICULO 10. CAUSALES DE RECHAZO

COOPSERVIVELEZ rechazara de manera inmediata y definitiva toda propuesta en la que se
configure cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. No presentacion de la oferta econdmica junto con la propuesta, en los correos
electrénicos indicados en la convocatoria,

2. Incumplimiento en la entrega de documentos habilitantes (juridicos, técnicos y/o
financieros) o de las aclaraciones solicitadas, dentro del plazo establecido.

3. Deficiencias o inexactitudes sustanciales en la propuesta que impidan su evaluacién
y comparacion con otras ofertas.

4. Presentacion de informacidn falsa, incompleta o que no corresponda a la realidad,
en cualquier documento aportado por el proponente.

5. Experiencia insuficiente en revisoria fiscal aplicada a cooperativas de ahorro y crédito,
tanto de la firma como de tos profesionales delegados para la principalia y suplencia
de esta.

Paragrafo: La verificacion de cualquiera de estas causales implicara la exclusién automatica
del proceso y la pérdida de cualquier derecho derivado de la participacion, sin que ello
genere obligacién de indemnizacién por parte de COOPSERVIVELEZ.
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CAPITULO I1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

ARTICULO 11. MODALIDADES DE PARTICIPACION
La Revisoria Fiscal podra ser ejercida por:

1. Persona natural, que ostente la calidad de contador publico titulado, con tarjeta
profesional vigente expedida por la Junta Central de Contadores, y cumpla los
requisitos establecidos en este reglamento, en la normativa aplicable y conforme a
lo establecido por el Consejo de Administracion.

2. Persona juridica {firma de contadores), legalmente constituida y registrada ante la
Junta Central de Contadores, que cuente con un equipo de trabajo conformado por
contadores publicos habilitados y cumpla con los requisitos previstos en este
reglamento y conforme a lo establecido por el Consejo de Administracion.

Paragrafo: En ambos casos, el participante debera acreditar experiencia en la prestacion del
servicio de Revisoria Fiscal y no encontrarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la ley, la normativa profesional y los Estatutos de COOPSERVIVELEZ.

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES

Las personas naturales que aspiren a ser elegidas Revisor Fiscal y las personas naturales
delegadas por las personas juridicas deberan presentar, en la forma y plazo establecidos en
la convocatoria, los siguientes documentos y certificaciones; y, ademés, cumplir los
requisitos aca establecidos:

1. Documentacion general

Hoja de vida actualizada:

Tarjeta profesional vigente expedida por la Junta Central de Contadores.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de
Contadores, con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario
previos a la eleccién.

2. Formacién académica y capacitacion.

Certificados de educacién formal y no formal que acrediten formacién en las siguientes
areas: ,
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¢ Formacidn académica en Contaduria Plblica, acreditada mediante el
correspondiente titulo profesional.

» Especializacién en Revisoria Fiscal y/o Auditoria, acreditada.

» Diplomados en Riesgos, que incluya un médulo en prevencién del Lavado de Activos
y la Financiacién del Terrorismo (LA/FT), acreditada mediante certificacion expedida
por instituciones de educacion superior u organismos legalmente reconocidos.

e Diplomado en Normas Internacionales de Auditoria

¢ Diplomado en Normas Internacionales de Informacién Financiera

e Certificacién de realizacion y aprobaciéon del curso E-learming de la Unidad de
tnformacion y Analisis Financiero — UIAF (médulo general).

¢ Formacién en cooperativismo, acreditada mediante certificacidn, con una intensidad
minima de cuarenta (40) horas.

3. Experiencia profesional

Certificados de experiencia profesional que acrediten al menos tres (3) afios en el ejercicio
de la Revisoria Fiscal en cooperativas de ahorro y crédito, ya sea como revisor fiscal principal
0 suplente o Asistente de Revisoria Fiscal; esta Ultima por mas de tres (3) afios en
cooperativas de ahorro y crédito debidamente certificada.

4. Equipo de Trabajo Adicional

Ademas, deberan presentar la hoja de vida de los profesionales que ilevaran a cabo las
auditoria de:

» Riesgos Financieros y no Financieros
» Seguridad de la Informacion

Evidenciando la correspondiente experiencia.
5. Otros requisitos

Presentar Autorizacién expresa para la consulta en centrales de riesgo, debidamente
firmada por el aspirante.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo se regira por lo
dispuesto en el Articulo 9 del presente reglamento.
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ARTICULO 13. REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas que aspiren a ser elegidas Revisor Fiscal de COOPSERVIVELEZ deberan
presentar, en la forma y plazo establecidos en cada convocatoria, los siguientes documentos
y certificaciones:

1. Documentacion legal y habilitacion profesional

e Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la autoridad
competente, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
previos a la eleccidn.

» Registro vigente ante la Junta Central de Contadores, que acredite |la habilitacion
legal de la persona juridica como sociedad de contadores publicos para ejercer la
Revisoria Fiscal.

e Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica.

e Estados financieros del ditimo afio, debidamente firmados.

» Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

2. Equipo de trabajo designado

Las personas naturales delegadas por la firma de contadores publico para llevar a cabo el
gjercicio de la Revisoria Fiscal deberan cumplir los requisitos y presentar la informacion de
que habal el articulo 12 de este reglamento.

Ademas, deberan presentar la hoja de vida de los profesionales que llevaran a cabo las
auditoria de:

* Riesgos Financieros y no Financieros
¢ Seguridad de la Informacion

Demostrando la correspondiente experiencia.

CAPITULO II. PROCESO DE SELECCION DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 14. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE
REVISORIA FISCAL

COOPSERVIVELEZ realizara la apertura de la convocatoria pUblica para recibir propuestas
para la prestacion del servicio de Revisoria Fiscal, en cumplimiento de la normativa vigente
y los Estatutos.
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Las fechas especificas de cada etapa seran definidas por el Consejo de Administracion
mediante resolucidn en cada vigencia y comunicadas por los canales institucionales.

ARTICULO 15. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE REVISORIA FISCAL

El proceso se desarrollara de manera ordenada y transparente, garantizando igualdad de
condiciones para los oferentes y la adecuada toma de decisiones por parte de la Asamblea.
Cada etapa tiene objetivos especificos que aseguran la integridad del procedimiento:

1. Publicacién de la convocatoria.

En las vigencias en las que se lleve a cabo la eleccidn de la Revisoria Fiscal, la publicacién de
la convocatoria deberd realizarse dentro del dia habil siguiente a la primera sesion ordinaria
del Consejo de Administracién

La convocatoria debera contener, como minimo:

s Perfiles/requisitos minimos que deben cumplir los candidatos
+ Inhabilidades e incompatibilidades aplicables.

2. Fecha limite para recepcién de dudas.

Se concedera un maximo de dos (2} dias habiles posteriores a la publicacion de la
convocatoria para presentar consultas. Las dudas se recibiran exclusivamente en el correo
institucional de la convocatoria y seran registradas para trazabilidad.

3. Respuesta a dudas y aclaraciones

Las respuestas se daran de forma individual dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la recepcidn de las consultas, utilizando el mismo canal oficial y se incorporardn al
expediente del proceso.

4. Recepcién de propuestas y documentacion

Las propuestas deberan enviarse por medio electronico al correo institucional:
secretaria@coopservivelez.com. El plazo sera determinado por el Consejo de Administracién
en cada convocatoria, garantizando un tiempo razonable para fa participacién.

5. Evaluacién y validacién de requisitos

La Junta de Vigilancia verificard el cumplimiento de los requisitos formales e inhabilidades y
se pronunciara sobre los oferentes habilitados.
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Paragrafo: No se Validaran propuestas presentadas de forma extemporanea ni agquellas que
no cumplan con los requisitos exigidos en el presente reglamento. Asimismo, toda duda o
aclaracion remitida por fuera de los términos establecidos en el cronograma no sera tenida
en cuenta por COOPSERVIVELEZ ni sera objeto de contestacion.

6. Evaluacion técnica y econémica de propuestas

El Consejo de Administracién evaluara las propuestas conforme a los criterios del presente
reglamento (idoneidad, enfoque metodoldgico, independencia, equipo, experiencia
sectorial, honorarios, plan y estrategia de auditoria, calidad y oportunidad de informes).

Paragrafo: Para la eleccién de la revisoria fiscal no se requerird de la presencia en la
asamblea de quienes aspiran a la revisoria fiscal; previo a la eleccion, el presidente del
consejo de administracion o quien éste delegue realizara una intervencién sobre los
resultados de la evaluacion.

7. Seleccién preliminar y presentacion a Asamblea

Con base en la evaluacion realizada, el Consejo de Administracion seleccionara las dos (2)
ofertas con mejor calificacion y las someterd a consideracion de la Asamblea General de
Delegados para su eleccion, previa certificacion de cumplimiento de los requisitos por parte
de la Junta de Vigilancia.

8. Eleccidon en Asamblea General

La eleccién del Revisor Fiscal se realizard por votacidn directa, votando por el nombre del
oferente, conforme a los Estatutos (Art. 29, numeral 10). El resultado se registrara en el acta
de la reunion.,

ARTICULO 16. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

La evaluacién de las propuestas se realizara con base en los siguientes criterios y puntajes
maximos:
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ARTICULO 18. ADJUDICACION POR PUNTAJE TOTAL

El Consejo de Administracién seleccionara las dos propuestas que obtengan el mayor
puntaje conforme a los criterios establecidos en este reglamento. Dichas propuestas seran
presentadas ante la Asamblea, la cual adjudicara y contratara la opcién que considere mas
conveniente.

CAPITULO IV. PRESENTACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION
ARTICULO 19. RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE

Por la sola presentacion de la propuesta, se entiende que el oferente conoce todas las
condiciones del proceso y ha evaluado los aspectos técnicos, legales y econdmicos que
inciden en su oferta. No se admitirdn reclamaciones posteriores por desconocimiento de
estas disposiciones ni la presentacion de ofertas en fisico.

ARTICULO 20. CONTENIDO MiNIMO DE LA PROPUESTA
La propuesta deber incluir, como minimo, los siguientes apartados:

» Presentacion de la firma,

» Objetivos de la Revisoria Fiscal.

« Alcance de la propuesta.

+ Metodologia de trabajo.

* Plan de trabajo anual.

« Valor agregado del servicio.

* Horas/hombre asignadas por etapa.

» Plan de visitas mensuales (in situ y/o extra situ).

e Entregables de acuerdo con el plan de trabajo.

» Infraestructura disponible (talento humano, recursos fisicos, tecnoldgicos y de
comunicacion).

» Valor de los honorarios mensuales, incluido IVA.

Paragrafo: El valor de los honorarios debera contemplar impuestos, gastos, costos directos
e indirectos y cualquier erogacién necesaria para cumplir el objeto contratado.

ARTICULO 21. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Se debera incluir certificacidn de proyectos y servicios prestados que evidencien experiencia
en el objeto de la convocatoria, indicando cliente, periodo y alcance del servicio.
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ARTICULO 22. ALCANCE DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica debera contemplar todos los requerimientos descritos en el objeto
y alcance del presente reglamento, incluyendo los costos necesarios para prestar el servicio
integral de Revisoria Fiscal de manera oportuna, en los lugares y bajo los niveles de servicio
definidos, asi como el valor de los impuestos aplicables.

ARTICULO 23. OBLIGACION CONTRACTUAL

El contrato que se derive de la adjudicacidn implicara la obligacién, por parte de |a persona
juridica adjudicataria, de prestar los servicios ofrecidos y cotizados en su propuesta,
conforme a las condiciones pactadas.

ARTICULO 24. FLJACION Y VIGENCIA DE PRECIOS

Los precios ofertados por la persona juridica adjudicataria, deberan permanecer fijos durante
todo el periodo contractual y un mes mas.

ARTICULO 25. INCLUSION DEL IMPUESTO A LAS VENTAS

Cuando sea aplicable, el oferente debera incluir en su propuesta el impuesto a las ventas
vigente en Colombia. Si el proponente no lo especifica, se entenderd que dicho impuesto
esta incluido en el valor total de la oferta.

ARTICULO 26. ORGANO COMPETENTE PARA LA ADJUDICACION

La adjudicacion sera efectuada por la Asamblea General de Delegados, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos, la normativa aplicable y las disposiciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

ARTICULO 27. RESERVA DE DECISION

COOPSERVIVELEZ no estara obligado a justificar su decision ni a otorgar indemnizacién
alguna a los oferentes que no resulten favorecidos.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. VIGENCIA

El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo de
Administracion de COOPSERVIVELEZ y sera apilicable a todos los procesos de eleccion de la
Revisoria Fiscal que se realicen con posterioridad a dicha fecha.

I Elaboré l Subgerencia Operativa | Revisé I Gerencia General [ Aprobé I Consejo de Administracin |
"ESTE DOCUMENTQ IMPRESO CONSTITUYE UNA COPIA NO CONTROLADA"




()

cxpservivélez

Coupration de sborrn y eradim

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE LA

Cédigo: BGC-RE-01

. Versién: 02
REVISORIA F_ISCAI.

PROCESO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Fecha: Diciembre 2025

Pag.: 12 de 15

Clasificacién de la informacién

Confidencialidad | Publica (PU) [ Integridad [ integridad Atta (1A) [ Disponibilidad | Disponibilidad Alta (DA}
Criterio Descripcién _ Puntaje
Cumplimiento integral de | Evaltia si el oferente presenta toda la documentacion
requisitos y calidad exigida, vigente y auténtica, incluyendo
documental certificaciones profesionales, experiencia minima,
plan de trabajo anual y propuesta técnica clara y 30
personalizada segun las necesidades de
COOPSERVIVELEZ.
Experiencia en revisoria Analiza la trayectoria del oferente en cooperativas de
fiscal en cooperativas de ahorro y crédito, considerando afios de experiencia,
L 2 . : 20
ahorro y crédito. complejidad de las entidades atendidas y resultados
obtenidos en auditorias previas.
Competitividad y Examina la estructura de costos, la inclusién de
transparencia en ia impuestos y gastos, la relacién costo-beneficio y la 10
propuesta econémica coherencia del valor ofertado frente al mercado y la
calidad del servicio.
Capacidad operativa, Revisa la solidez del equipo profesional (ndmero,
infraestructura y recursos  |experiencia y  certificaciones),  herramientas
disponibles tecnoldgicas, recursos fisicos y logisticos, asi como la 20
planificacion de visitas y horas/hombre asignadas.
Innovacion, valor agregado |Valora la claridad y realismo de la metodologia
y metodologia de trabajo | propuesta, la incorporacidn de estrategias 20
adicionales que aporten valor, y la alineacién del plan
con las necesidades especificas de la cooperativa.

ARTICULO 17. FORMULA PARA ASIGNACION DE PUNTAJE POR HONORARIOS

El puntaje correspondiente al criterio de honorarios se calculard mediante la siguiente

formula:

Donde:

» P = Puntaje asignado.

Vmin
4

P=(—)x20

« V min = Menor valor entre las propuestas evaluadas.
¢ V= Valor de la propuesta evaluada.

» 20 = Puntaje maximo

asignado a este criterio.
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Este reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion de COOPSERVIVELEZ en
sesion celebrada el 10 de enero de 2026 segiin consta en el Acta No. 1290 de dicho 6rgano.

MATEUS
istracion

. . . .. | Expedicion inicial del Reglamento de
18-dic-25 1 Consejo de Administracién pecic ' de’ reg
Seleccion de Revisoria Fiscal.
Modificacién  del articulo 11,
) . .. lincorporacidn del contenido del
10-ene-26 2 Consejo de Administracion s . . .
articulo 12 y modificacion del articulo
13.
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