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RESOLUCION N°004
(26 de enero de 2026)

“Por medio de la cual se convoca a la Sexagésima Tercera (LXIIl) Asamblea General
Ordinaria de Delegados de COOPSERVIVELEZ.”

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COOPSERVIVELEZ

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, el Decreto 962
de 2018, el Cédigo de Buen Gobierno Cooperativo y los Estatutos Sociales de la entidad, en
especial lo dispuesto en los articulos 24, 26, 28 y 29,

CONSIDERANDO:

* Que corresponde al Consejo de Administracion convocar a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias de Delegados, conforme a la normatividad vigente y los
Estatutos Sociales.

» Que la Asamblea General de Delegados constituye el maximo 6rgano de administracién
de la Cooperativa, con facultades para decidir sobre los asuntos fundamentales de la
organizacion.

» Que es deber del Consejo de Administracion garantizar la transparencia, la participacion
democratica y la adecuada difusion de la convocatoria, en armonia con el Coédigo de Buen
Gobierno y las normas estatutarias.

» Que se requiere fijar fecha, hora, lugar y orden del dia de la Asamblea, asi como establecer
los mecanismos de inscripcion, acreditacion y participacion de los delegados elegidos.

¢ Que en sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 2026, segun consta en el Acta N°1291,
el Consejo de Administracion aprobé por unanimidad la convocatoria a la LXIIl Asamblea
General Ordinaria de Delegados.

RESUELVE:
CAPITULO I. CONVOCATORIA

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA A LA LXIIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.
Convocar a la Sexagésima Tercera (LXIll) Asamblea General Ordinaria de Delegados de
COOPSERVIVELEZ, la cual se realizara el dia domingo 29 de marzo de 2026, a partir de las 8:00
a.m., de forma presencial en el salon de eventos Club Social los Agataes, ubicado en la Calle 10 4-
73 barrio Centro del municipio de Velez Santander.
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Paragrafo 1. Eleccién de delegados. Para determinar quiénes seran los asociados delegados que
participaran en la Asamblea General aqui convocada, debera desarrollarse lo establecido en el
articulo 7° de la presente resolucion.

Paragrafo 2. Difusion de la convocatoria. La notificacién de la presente convocatoria se realizara
mediante avisos publicos en lugares visibles de cada oficina, en la pagina web institucional y a
través de radiodifusoras de amplia sintonia.

s

ARTICULO 2°. DERECHOS DE PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS HABILES, Tendran derecho
a participar con voz y voto los asociados habiles, personas naturales y juridicas, que cumplan con

los siguientes requisitos estatutarios:

* Estar al dia en aportes sociales (minimo 70% de un SMDLV).

* Encontrarse a paz y salvo en obligaciones con la Cooperativa. (Directas e indirectas)
¢ Acreditar capacitacion cooperativa (8 horas)

e No tener suspendidos sus derechos.

Paragrafo. Condiciones de habilidad. En concordancia con el articulo 24 de los Estatutos, se
consideran habiles los asociados inscritos en el registro social que cumplan los requisitos
mencionados, Los asociados que no los cumplan en la fecha de expedicién de la presente
resolucién, quedaran inhabilitados para participar en la eleccion de delegados y
consecuentemente en la LXIIl Asamblea.

ARTICULO 3°. PROYECTO DE ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA. Para el desarrollo de la LXIII
Asamblea, el Consejo de Administracion, en reunién del 10 de enero de 2026, elaboré el acuerdo
N°002, el cual luego de los considerandos contiene: “Articulo 1, Presentar el Proyecto de Orden
del Dia:

Para el desarrollo de la LXIIl Asamblea, el Consejo de Administracién sugiere:

1. Registro de Asistentes.
2. Comprobacion del quérum. (El presidente de la Junta de Vigilancia anunciara a la Asamblea
el total de delegados con fundamento en el registro de asistentes.)
3. Himnos: %
4.1. Nacional de la Reptblica de Colombia.
4.2. Del Cooperativismo.
4. Instalacion de la LXIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados de Coopservivélez y
saludo y presentacion de la mesa directiva: Presidente, Vicepresidente y Secretaria.
Lectura y aprobacion del reglamento de la Asamblea.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
7. Nombramiento de comisiones:
7.1. Revisora y aprobadora del acta de la LXIIl Asamblea.
7.2. De elecciones y escrutinio.
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7.3. Receptora de proposiciones.
8. Lectura y aprobacion de informes:

9.1. Gerencia General.

9.2. Consejo de Administracion.

9.3. Junta de Vigilancia.

9.4. Revisoria Fiscal. (

9. Estudio y aprobacion de estados financieros 2025:

11.1. Estado de situacion financiera.

11.2. Estado de resultados.

11.3. Estado de cambios.en el patrimonio.

11.4. Estado de flujo de efectivo y notas de revelacion.

10. Estudio y aprobacion del proyecto de distribucién y aplicacién de excedentes.

11. Compromiso de constitucion de reserva adicional.

12. Lectura y evaluacion del Balance Social 2025.

13. Aprobacién de: :

13.1. Cédigo de buen gobierno.
13.2. Codigo de ética.
13.3. Reforma de estatutos.
14. Receso de quince minutos.
15. Eleccion de cuerpos directivos 2026-2028:
15.1. Consejo de Administracion.
15.2. Junta de Vigilancia.
15.3. Firma de formato de aceptacion del cargo administrativo (miembros de Consejo y de
Junta de Vigilancia).

16. Eleccion y nombramiento del Revisor Fiscal y su suplente, y asignacién de honorarios.

17. Autorizacion de la actualizacién del registro WEB,

18. Proposiciones y varios (para asuntos de tramite; quedan excluidos de este punto temas
que impliquen la toma de decisiones sobre asuntos de trascendencia o que puedan afectar
el Balance y la Gestion).

19. Lectura de correspondencia.

20. Informe de la comision revisora del acta de la LXIIl Asamblea.

21. Clausura de la Asamblea.

“Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo (N°001 del 10 de enero de 2026) se expide para
conocimiento de los asociados elegidos como delegados y entraré en vigencia, a partir de su
aprobacion por la LXIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados...”

ARTICULO 4°. FECHA LIMITE PARA DETERMINAR ASOCIADOS HABILES. Tal como se sefal6

en la Resolucién N°001 mediante la cual se determind que la fecha de convocatoria a la LXIlI

Asamblea, corresponde a hoy 26 de enero de 2026 cuando, de acuerdo a los estatutos, debe

definirse el estado de habilidad o inhabilidad de los asociados, al cierre de la atencién al piblico

y del proceso contable, proceso que solo se puede consultar en el sistema el dia préximo siguiente.
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ARTICULO 5°. VERIFICACION DE LISTADOS POR LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Consecuentemente con lo sefialado en el articulo anterior, la Junta de Vigilancia debera reunirse,
el dia 27 de enero de 2026, para verificar los listados de: asociados inhébiles y de asociados habiles,
conforme al articulo 43 de los Estatutos, de lo cual deberd dejar constancia en el acta
correspondiente.

Paragrafo. Publicacién de Listados. Los Directores de Agencia, una vez reciban los listados de
asociados inhabiles, deberan fijarlos en su oficina en sitio visible desde el 27 de enero al 1 de
febrero, seis (6) dias calendario, para que a partir del 2 al 6 de febrero, cinco (5) dias calendario,
puedan presentar reclamacion los asociados que consideren vulnerado su derecho a participar en
el proceso democrético, al figurar en el listado de asociados inhabiles.

ARTICULO 6°. FECHAS PARA: POSTULACION, PUBLICACION DE LISTAS DE CANDIDATOS,
ELECCION DE DELEGADOS Y CERTIFICACION. Los asociados habiles que deseen participar en la
LXIIl Asamblea, podran postularse y terminar siendo elegidos, de acuerdo a las siguientes etapas:

+ Del 2 al 10 de febrero de 2026: Postulacién de candidatos a delegados, inscripcién ante
Directores de agencia. Si una persona juridica es inscrita para participar en la eleccién de
delegados, el representante legal debera presentar resolucion que acredite la solicitud de
inscripcion expedida por la junta directiva.

e 11 de febrero de 2026: Certificacion de cumplimiento de requisitos por la Junta de
Vigilancia.

e 13 de febrero de 2026: Publicacidon del listado de candidatos.

o febrero 19 a 22 de 2026: Jornadas de eleccion de delegados en las agencias, de 8.00 a.m.
a 12m. '

Jueves 19: El Pefion.

Viernes 20: Bolivar. Cimitarra. El Carmen de Chucuri y Landézuri.
Sabado 21: Barbosa. Vélez

Domingo 22: Alto Jordan, Chipata y Santa Helena del Opén.

(o 08w Wl v A5 o)

e 24 de febrero de 2026: Escrutinio, consolidaciéon de resultados y certificacion oficial de
delegados electos por parte de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 7°. INTRANSFERIBILIDAD DE LA CALIDAD DE DELEGADO. La calidad de delegado
es intransferible e indelegable, conforme al articulo 33 de la Ley 79 de 1988 y al articulo 26 de los
Estatutos. Los asociados persona juridica podran participar, en la asamblea, por intermedio de su
Representante Legal, siempre y cuando la entidad que represente haya resultado elegida como
delegado, pero no podra postularse para participar en la eleccién de cuerpos directivos.
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ARTICULO 8°. DERECHO DE INSPECCION DE LOS ASOCIADOS. En cumplimiento de lo dispuesto
en los estatutos, en el numeral 5 del articulo 30 “Deberes de los Administradores”, en concordancia
con los articulos 328 del Cédigo de Comercio, a partir del dia 10 de marzo de 2026, se pondran a
disposicion las memorias de lo cumplido durante el ejercicio econémico del afio 2025 a los

~ delegados elegidos para asistir a la LXIlI Asamblea, para que el que considere que existe duda
razonada, la presente debidamente fundamentada por escrito, en ejercicio de su derecho de
inspeccion, para que la Cooperativa le responda con fundamento en los informes contables
correspondientes al ejercicio 2025, rendidos por el area de contabilidad al Consejo de
Administracién y debidamente certificados por el Revisor Fiscal.

Este derecho se podra ejercer entre el 10 y 25 de marzo, garantizando el adecuado equilibrio entre
el derecho de informacién de los delegados y la debida custodia y confidencialidad de Ia
documentacion de la Cooperativa, ya que, en la Asamblea General Ordinaria a efectuarse el 29 de
marzo, se consideraran y aprobaran los estados financieros.

ARTiCULO 9°. PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LXIIl ASAMBLEA. Para el desarrollo de la
ARl 2. TRUVELTO DE REGLAMENTO DE LA LXIII ASAMBLEA.

LXIll Asamblea, el Consejo de Administracion, en reunién del 10 de enero de 2026, elabord el
acuerdo N°003, el cual luego de los considerandos contiene: “Articulo 1. Finalidad.

El presente Acuerdo contiene el proyecto de normas de organizacién, funcionamiento y control
que deberan ser aprobadas por la LXIll Asamblea General Ordinaria de Delegados de
Coopservivélez, para aplicarlas en su desarrollo.

ARTICULO 2. Proyecto de Reglamento Para la LXIIl Asamblea General Ordinaria de
Delegados

Para aprobacién de la LXIll Asamblea General Ordinaria de Delegados de Coopservivélez, el
Consejo de Administracién, en cumplimiento de lo establecido en el ARTICULO 29°. NORMAS
DE LA ASAMBLEA GENERAL. de los Estatutos Sociales, propone las siguientes normas para su
desarrollo:

1. Participantes de la Asamblea

Participaran en la LXIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados, con derecho a voz y voto, los
delegados elegidos en el proceso electoral realizado en cada una de las agencias, entre el 19y 22
de febrero de 2026, y certificados oficialmente por la Junta de Vigilancia el dia 24 de febrero de
2026.

Participaran con derecho a voz, en calidad de invitados, los miembros del Consejo de
Administracion y' los integrantes de la Junta de Vigilancia que no hayan sido elegidos como
delegados, y los asesores internos y externos que se requieran y el Revisor Fiscal saliente.

Su apoyo permanente : e

CI 10 No. 3-66 Vélez, Santander | contacto@coopservivelez.com | 607-6854672 (

www.coopservivelez.com = ‘



e

p € 5
& ( = ) coopservivélez

£y M

Asistiran como invitados de apoyo logistico, sin derecho a voz ni a voto, los funcionarios
designados por la Gerencia General, Directora Administrativa y de Talento Humano para el apoyo
operativo y organizativo de la Asamblea.

2. Instalacién y aprobacién del Reglamento y del Orden del Dia

Una vez el presidente de la Junta de Vigilancia saliente, anuncie a la Asamblea el cumplimiento
del quérum deliberatorio y decisorio (Articulo 23°, PARAGRAFO: Niimero de delegados para
inicio de asamblea general. Para la instalacién e inicio de la asamblea, se debera contar con un
minimo de treinta (30) delegados.... ARTICULO 26° ELECCION DE DELEGADOS. Se fija en sesenta
(60) el nimero de los delegados que participen en la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
de la COOPERATIVA... ARTICULO 29°. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Numeral 3: La
presencia de la mitad de delegados, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas, por tanto, no podra iniciarse, con un nimero de delegados inferior a treinta (30).), luego
de entonar los himnos, la LXIIl Asamblea sera instalada por el Presidente del Consejo de
Administracion.

Instalada la Asamblea, se solicitara el consentimiento informado para grabar las intervenciones,
con el fin de apoyar la elaboracién del acta de |a asamblea, luego se sometera a consideracién de
los delegados, para su aprobacién, el proyecto de reglamento para el desarrollo de la LXIII
Asamblea, presentado por el Consejo de Administracién, y seguidamente el proyecto de orden
del dia, igualmente propuesto por el Consejo de Administracion.

Para ajuste de reglamento o del orden del dia, solamente se admitiran propuestas concretas de
reubicaciéon o modificacion.

Una vez aprobados, el Reglamento y el Orden del Dia regiran el desarrollo de la Asamblea.
3. Direccién, orden y uso de la palabra

La Asamblea sera dirigida por el Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracién,
quienes tendran plena autoridad para mantener el orden, la disciplina y el cumplimiento del
reglamento. En su defecto, cualquier delegado podra solicitar mocién de orden.

Los delegados que deseen intervenir deberén solicitar el uso de |a palabra, lo cual sera registrado
por la Secretaria, para que el Presidente la otorgue en orden de inscripcion.

Cada delegado podré intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema, con una duracién
méxima de tres (3) minutos por intervencién.

El Presidente podra declarar ilustracion suficiente sobre un asunto Y. una vez asi lo anuncie, se
daran por terminadas las intervenciones para proceder a |a decisién correspondiente.
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4. Derecho a réplica

El Presidente concedera el derecho a réplica cuando sea procedente. Para gjercerlo, el solicitante
dispondra de un (1) minuto.

5. Proposiciones

Las proposiciones deberan presentarse por escrito durante el desarrollo de la Asamblea ante los
integrantes de la Comision Receptora de Proposiciones, quienes las consolidaran y presentaran en
el punto correspondiente del orden del dia.

6. Control de permanencia y quérum

En caso de necesidad ineludible de retiro de un delegado, éste debera informarlo a la Mesa
Directiva, para que quede registrado en el acta y se actualice el control de delegados presentes y
del quérum deliberatorio y decisorio.

7. Funcién de veeduria

Ademas de los integrantes de la Junta de Vigilancia, todos los delegados presentes se constituyen
en veedores del desarrollo de la Asamblea, con el fin de asegurar que ésta se realice conforme al
orden, la disciplina, los Estatutos y la normatividad vigente.

8. Aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno, Cédigo de Etica y Reforma de Estatutos

Para la aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y la Reforma de Estatutos,
teniendo en cuenta que los documentos fueron entregados a los delegados a partir del 10 de
marzo de 2026, las propuestas de modificacién deberan ser puntuales y presentadas por escrito,
con el fin de agilizar la dindmica de aprobacién, dado que a dichos documentos se les realizaron
modificaciones para ajustarlos a lo establecidos en las Circulares Externas N°88 y N.° 094 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

9. Proceso de eleccién de cuerpos directivos, Revisoria Fiscal y aprobacién de los fondos
obligatorios

La eleccion de los cinco (5) miembros principales y los cinco (5) miembros suplentes numéricos
que integraran el Consejo de Administracién y de los tres (3) miembros principales y los tres (3)
miembros suplentes numéricos de la Junta de Vigilancia se realizara mediante el sistema de listas
o planchas, aplicando el método del cociente electoral, conforme a los Estatutos Sociales yala
normatividad expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria. En caso de empate, la
eleccion se definira mediante votacién directa por el nombre de los delegados que se encuentren
en tal situacion.
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La eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se efectuara mediante votacién directa por el nombre
de los oferentes, resultando elegido quien obtenga la mayoria de los votos de los delegados
presentes. '

Para garantizar la transparencia del proceso, la Comisién de Escrutinio, designada por la Mesa
Directiva de la Asamblea, ser4 la encargada de organizar, controlar, realizar el conteo de votos,
consolidar los resultados y rendir el informe definitivo, dejando constancia de los mismos en el
acta para su reporte a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las elecciones de los cuerpos directivos y de la Revisoria Fiscal se realizarin en actos
independientes, conforme al orden del dia aprobado.

De igual forma, la Asamblea sometera a estudio y aprobacién el proyecto de los porcentajes de
destinacién de los excedentes a los Fondos de Educacién y Solidaridad, presentado por el Consejo
de Administracion, de conformidad con lo establecido en la Ley Cooperativa, los Estatutos Sociales
y la Circular Basica Contable y Financiera (CBCF) expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, garantizando que dichas apropiaciones cumplan con los minimos obligatorios exigidos
por la normatividad vigente y que se reflejen en la distribucion y aplicacion de excedentes del
ejercicio 2025."

CAPITULO II.

PERFIL PARA ASPIRANTES A INTEGRAR CUERPOS DIRECTIVOS Y OFERENTES DEL SERVICIO
DE REVISORIA FISCAL.

ARTICULO 10°. PERFIL PARA ASPIRANTES A INTEGRAR CUERPOS DIRECTIVOS. En procura de

la idoneidad de los candidatos a integrar El Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia, de
conformidad con el Estatuto, el Cédigo de buen gobierno y deméas normatividad vigente, los
postulantes, al momento de la inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Serasociado habil, con caracter de delegado, figurar como candidato en una plancha, estar
presente y ser elegido en la Asamblea General.

Conocer la Ley cooperativa, los Estatutos y Reglamentos de COOPSERVIVELEZ
Haber pertenecido al Consejo de administracién o la Junta de Vigilancia de una cooperativa
Acreditar experiencia en las areas financiera y administrativa.

No haber sido sancionado administrativa, disciplinaria o judicialmente por autoridad
competente o removido del cargo de gerente o como miembro de Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia de una organizacién de economia solidaria.

6. Tener una antigliedad como asociado de COOPSERVIVELEZ no inferior a dos (2) afios.

7. Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en el

cumplimiento de sus obligaciones con COOPSERVIVELEZ.
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8. Firmar la aceptacion del cargo.
9. Las demas calidades determinadas por ley.

Paragrafo. Validez de experiencia. El haber pertenecido al Consejo de administracién o la Junta
de Vigilancia de una cooperativa, como miembro suplente ademés de dar cumplimento al numeral
3, se acreditara como experiencia en las &reas financiera y administrativa, si se presenta
certificacion de participacidon en al menos una reunién durante el periodo de su nombramiento.

-

ARTICULO 11°. INCOMPATIBILIDADES. E| delegado antes de postularse a integrar cuerpos
directivos, debera analizar si no esta inmerso en lo establecido en los articulos 48 del codigo de
buen gobierno y de los estatutos, que dicen lo siguiente:

1. Incompatibilidad por parentesco: Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia no podrén tener entre si parentesco hasta el tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil, ni ser cényuge o compariero(a)
permanente de alguno de sus integrantes, ni de los empleados de COOPSERVIVELEZ.

2. Incompatibilidad entre cargos directivos y empleo en la cooperativa: Ningtin miembro
del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia podra formar parte de la planta de
personal de COOPSERVIVELEZ mientras ejerza su cargo. Aspi como, ningun empleado de la
cooperativa podra ser elegido o ejercer simultineamente como directivo en estos organos,
mientras conserve su calidad de empleado o funcionario.

3. Incompatibilidad por doble pertenencia a érganos de direccién o control: Ningin
integrante del Consejo de Administracion, ni de la junta de vigilancia, podra ser
simultaneamente miembro del otro érgano, ni desempefiarse como empleado, contratista o
asesor de la cooperativa.

4. Incompatibilidad para contratacién con la cooperativa: El cényuge, compafero(a)
permanente y quienes tengan parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los miembros del Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia, el Representante Legal, sus Suplentes, el Subgerente Operativo y el Oficial de
Cumplimiento, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o asesoria con
COOPSERVIVELEZ,

>. Restriccion de parentesco entre empleados de alto nivel: Los empleados que ocupen
cargos de primer y segundo nivel jerarquico en COOPSERVIVELEZ no podran tener entre si
parentesco hasta el sequndo grado de consanguinidad, primer grado de afinidad o primer
grado civil, ni ser cényuges o compafieros(as) permanentes.

6. Restriccion en la toma de decisiones con conflicto de interés: Los miembros del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia deberan abstenerse de votar en asuntos que
afecten su responsabilidad directa.

7. Incompatibilidades del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal estara sujeto al régimen de
incompatibilidades, inhabilidades y responsabilidad establecido en la normatividad vigente
aplicable a su ejercicio profesional y lo sefialado en los presentes estatutos.
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ARTICULO 12°. PERFIL PARA OFERENTES DE SERVICIO DE REVISORIA FISCAL En
cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 el articulo 2.11.11.2.3 del decreto 962 de 2018 y
el articulo 45 de los estatutos, El Consejo de Administracion expidié la resolucion N°4 Reglamento
de seleccion de revisoria fiscal (Versién 2), el 10 de enero de 2026: que en su parte pertinente dice:

"ARTICULO 12. REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES

Las personas naturales que aspiren a ser elegidas Revisor Fiscal y las personas naturales delegadas
por las personas juridicas deberan presentar, en la forma y plazo establecidos en la convocatoria,
los siguientes documentos y certificaciones; y, ademas, cumplir los requisitos aca establecidos:

1. Documentacion general
* Hoja de vida actualizada:
» Tarjeta profesional vigente expedida por la Junta Central de Contadores.
* Registro Unico Tributario (RUT).
* Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario previos a la eleccién.

2. Formacién académica y capacitacién. Certificados de educacién formal y no formal que
acrediten formacion en las siguientes éreas:

» Formacion académica en Contaduria Publica, acreditada mediante el correspondiente
titulo profesional.

» Especializacion en Revisoria Fiscal y/o Auditorfa, acreditada.

* Diplomados en Riesgos, que incluya un mddulo en prevencién del Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo (LA/FT), acreditada mediante certificacién expedida por
instituciones de educacion superior u organismos legalmente reconocidos.

¢ Diplomado en Normas Internacionales de Auditoria

* Diplomado en Normas Internacionales de Informacién Financiera

e Certificacion de realizacién y aprobacién del curso E-learning de la Unidad de Informacién
y Analisis Financiero — UIAF (médulo general).

e Formacién en cooperativismo, acreditada mediante certificacién, con una intensidad
minima de cuarenta (40) horas.

3. Experiencia profesional. Certificados de experiencia profesional que acrediten al menos tres
(3) afios en el ejercicio de la Revisoria Fiscal en cooperativas de ahorro y crédito, ya sea como
revisor fiscal principal o suplente o Asistente de Revisoria Fiscal; esta (ltima por mas de tres (3)
anos en cooperativas de ahorro y crédito debidamente certificada.

4. Equipo de Trabajo Adicional. Ademas, deberan presentar la hoja de vida de los profesionales
que llevaran a cabo las auditoria de:

* Riesgos Financieros y no Financieros
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» Seguridad de la Informacién
Evidenciando la correspondiente experiencia.

5. Otros requisitos. Presentar Autorizacion expresa para la consulta en centrales de riesgo,
debidamente firmada por el aspirante.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo se regira por lo dispuesto
en el Articulo 9 del presente reglamento.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas que aspiren a ser elegidas Revisor Fiscal de COOPSERVIVELEZ deberan
presentar, en la forma y plazo establecidos en cada convocatoria, los siguientes documentos y
certificaciones:

1. Documentacién legal y habilitacién profesional

* Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la autoridad competente,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario previos a la eleccién.

* Registro vigente ante la Junta Central de Contadores, que acredite la habilitacion legal de
la persona juridica como sociedad de contadores publicos para ejercer la Revisoria Fiscal.

e Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica.

e Estados financieros del dltimo afio, debidamente firmados.

» Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

2. Equipo de trabajo designado. Las personas naturales delegadas por la firma de contadores
publico para llevar a cabo el ejercicio de la Revisoria Fiscal deberan cumplir los requisitos y
presentar la informacion de que habla el articulo 12 de este reglamento.

Ademas, deberan presentar la hoja de vida de los profesionales que llevaran a cabo las auditoria
de:

* Riesgos Financieros y no Financieros

e Seguridad de la Informacién
Demostrando la correspondiente experiencia.”

ARTICULO 13°. FECHAS PARA: RECEPCION, VALIDACION, SUBSANACION Y CERTIFICACION
DE LISTAS O PLANCHAS PARA INTEGRAR CUERPOS DIRECTIVOS Y PARA PROPUESTAS DEL

SERVICIO DE REVISORIA FISCAL. Los asociados habiles que deseen integrar el Consejo de
Administracién o la Junta de Vigilancia y las personas naturales o juridicas oferentes del servicio
de revisoria fiscal, podran postularse y presentar propuestas, de acuerdo a las siguientes etapas:

Su apoyo permanente
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» Del 10 al 16 de marzo de 2026: Recepcién de listas o planchas y hojas de vida de los
postulantes para Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia y de propuestas para
Revisoria Fiscal con su respectiva hoja de vida.

» 17 de marzo de 2026: Validacion inicial de requisitos por la Junta de Vigilancia.

o Del 17 al 20 de marzo de 2026: Subsanacién de documentacion.

» 21 de marzo de 2026: Certificacion definitiva de cumplimiento de requisitos de postulantes
para cuerpos directivos y de proponentes para el servicio de revisoria fiscal.

CAPITULO lil. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14°. DEROGATORIA DE DISPOSICIONES CONTRARIAS. La presente resolucion
deroga disposiciones contrarias y entra en vigencia a partir de su aprobacién y expedicién por el
Consejo de Administracién.

ARTICULO 15°. APROBACION Y VIGENCIA. La présente resolucion, por medio de la cual se
convoca a la Sexagésima Tercera (LXIll), Asamblea General ordinaria de delegados de
Coopservivélez, fue aprobada por unanimidad en la sesion ordinaria el Consejo de Administracion
realizada el dia 26 de enero de 2026, segln consta en el acta 1291 y de la cual forma parte integral.

Articulo 16. Comunicacién y cumplimiento. Comuniquese, publiquese y cimplase.
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Presidente Consejo de Administracion Secretaria Consejo de;éd)lnlstraaon
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