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RESOLUCION No. 012
(10 de marzo de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA RECEPCION DE
PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL Y DE
POSTULACIONES (PLANCHAS) DE DELEGADOS QUE ASPIRAN A INTEGRAR EL

CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA JUNTA DE VIGILANCIA DE COOPSERVIVELEZ,

EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA A LA LXIIl ASAMBLEA GENERAL DE

DELEGADOS

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE
LA PROVINCIA DE VELEZ "COOPSERVIVELEZ"

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas
por la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, el Decreto 962 de 2018, la Circular Basica Juridica
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el Reglamento para la Seleccion de la
Revisoria Fiscal (enero 2026), el Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta (Version 03), y
en concordancia con la Resolucién de Convocatoria a la LXIll Asamblea General de
Delegados publicada en la pagina web institucional,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién de Convocatoria a la LXIll Asamblea General de Delegados,
publicada en la pagina web de COOPSERVIVELEZ, se establecieron los lineamientos
generales para la realizacion de la Asamblea, incluyendo la eleccion de miembros del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como la designacion del
Revisor Fiscal para el periodo correspondiente.

2.  Que el articulo 2.11.11.4.3 del Decreto 962 de 2018 establece los requisitos y
procedimientos para la eleccion de los miembros de los 6rganos de administracion en
las cooperativas de ahorro y crédito. 3

3. Que el Reglamento para la Seleccion de la Revisoria Fiscal, aprobado por el Consejo
de Administracion en enero de 2026, establece en su Capitulo 11l el procedimiento que
debe seguirse para la convocatoria, recepcion y evaluaciéon de propuestas para la
prestacion del servicio de Revisoria Fiscal.

4. Que el articulo 33 del Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta de
COOPSERVIVELEZ establece que la verificacion del cumplimiento de los requisitos para
integrar los 6rganos de administracion y control correspondera a la Junta de Vigilancia,
en ejercicio de sus funciones de control social.
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5. Que el organigrama de planeacion de la LXIll Asamblea General de Delegados,
aprobado por el Consejo de Administracion, establecié el dia 10 de marzo de 2026
como fecha para la reunion virtual del Consejo de Administracion destinada a autorizar
la divulgacion de requisitos para postulacion a cuerpos directivos y para oferentes del
servicio de Revisoria Fiscal.

6.  Que en la reunion virtual celebrada el dia de hoy, 10 de marzo de 2026, a través de la
plataforma de mensajeria instantanea WhatsApp, con el quérum reglamentario
establecido en el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion, se
deliberé y aprobd por unanimidad la apertura del proceso de recepcion de propuestas
y postulaciones.

7. Que se resolvi6 corroborar los plazos, términos y condiciones para la recepcién de:

a) Las listas o planchas de delegados que aspiren a integrar el Consejo de Administracion.
b) Las listas o planchas de delegados que aspiren a integrar la Junta de Vigilancia.

c) Las propuestas de personas naturales o juridicas que aspiren a prestar el servicio de
Revisoria Fiscal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. APERTURA DEL PROCESO.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién 004 de convocatoria a la
LXlll Asamblea General de Delegados, el Consejo de Administracion dispone la apertura
formal del proceso de recepcion de documentos, el cual sera adelantado por la Secretaria
del Consejo de Administracién conforme a los lineamientos y mecanismos establecidos para
la presentacién de planchas y propuestas.

1. Planchas para el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia.

Las listas o planchas de delegados aspirantes a integrar el Consejo de Administracion o la
Junta de Vigilancia podran presentarse a través de los siguientes medios:

a) De manera presencial, en las instalaciones de COOPSERVIVELEZ.

b) A través del correo electrénico secretaria@coopservivelez.com.

En cualquiera de las modalidades de entrega, la documentacién deberd incluir la hoja de
vida de cada postulante y la totalidad de los soportes exigidos para acreditar el

cumplimiento de los requisitos habilitantes.
Su apoyo permanente
Cl 10 No. 3-66 Vélez, Santander | contacto@coopservivelez.com | 607-6854672
www.coopservivelez.com




p = : i
.2, ) Copservivélez

Y 0N

2. Propuestas para la Prestacion del Servicio de Revisoria Fiscal.

Las propuestas de personas naturales o juridicas interesadas en prestar el servicio de
Revisoria Fiscal seran recibidas exclusivamente mediante el correo electrénico institucional
secretaria@coopservivelez.com, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Reglamento
para la Seleccion de la Revisoria Fiscal, aprobado mediante Acta del Consejo de
Administracion No. 1290 del 10 de enero de 2026.

ARTICULO 2. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Ratificase el siguiente cronograma para la recepcién, validacion y subsanacion de

documentos:
ETAPA FECHA DESCRIPCION
Apertura del 10 de marzo Expedicion de la presente Resolucion y
proceso . de 2026 publicacion en los canales oficiales
Recepcion de listas o planchas para Consejo de
h Del 10 al 16 SR =, ) :
Recepcion de Administracion y Junta de Vigilancia, con hojas de
de marzo de :
documentos 2026 vida y documentos soporte de los postulantes; y
recepcion de propuestas para Revisoria Fiscal
- 16 de marzo o= =
Cierre de de 2026, 4:30 Fecha y hora limite para la presentacion de
recepcion < s postulaciones y propuestas
Validacion R S
s 17 de marzo Verificacion por parte de la Junta de Vigilancia del
inicial de g i% =
o de 2026 cumplimiento de requisitos habilitantes
requisitos
: o notificacion a los postulantes y oferentes de los
Notificacion de e T
17 de marzo resultados preliminares del proceso, indicando
resultados _
i de 2026 documentos faltantes u observaciones, y apertura
preliminares ° =
del periodo de subsanacién cuando haya lugar.
Petiads de Del 17 al 20 Término para que los pplstulantes y oferentes
= de marzo de presenten documentacion faltante o subsanen
ubsanacion ;
r 2026 observaciones
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ETAPA FECHA DESCRIPCION
Certificacion 21 de marzo :Expercalc!;:_lon _eor;:afrtgt.de l; A c:e \{lgllanél:|a ae
definitiva de 2026 a certificacion definitiva de cumplimiento de
requisitos
Presentacion de las propuestas de revisoria fiscal
Presentacion a 29 de marzo y de las planchas para integrar Consejo de
la Asamblea de 2026 Administracion y Junta de Vigilancia, habilitadas

ante la LXIIl Asamblea General de Delegados

ARTICULO 3. RECEPCION DE POSTULACIONES PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION
JUNTA DE VIGILANCIA Y PROPUESTAS PARA EL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL.

Se reitera que Las listas o planchas de delegados que aspiren a integrar el Consejo de
Administracién o la Junta de Vigilancia y las propuestas para el servicio de revisoria fiscal
deberan cumplir con lo establecido en la resolucion N°004 de convocatoria a la LXIlI
Asamblea General Ordinaria de Delegados.

ARTICULO 4. CAUSALES DE RECHAZO.

Seran rechazadas las postulaciones o propuestas en las que se configure cualquiera de las
siguientes circunstancias diferenciadas segun el tipo de proceso:

1. Para planchas de Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia.

a) Presentacion extemporanea (fuera del plazo establecido en el cronograma).

b) Omision de la informacién minima requerida.

¢) Incumplimiento de requisitos habilitantes no subsanable.

d) Presentacion de informacion falsa o que no corresponda a la realidad.

e) Encontrarse el postulante incurso en inhabilidades o incompatibilidades legales o
estatutarias.

2. Para las propuestas de Revisoria Fiscal.

En concordancia con el Reglamento para la Seleccion del Revisor Fiscal, COOPSERVIVELEZ
rechazaré la propuesta en cualquiera de los siguientes casos:

a) La no presentacion de la oferta econémica junto con la propuesta, en los correos
electrénicos indicados para la convocatoria.
b) Incumplimiento en la entrega de los documentos habilitantes (juridicos, técnicos y/o

- financier de las aclaraciones solicitadas, dentro del plazo establecido.
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¢) Existencia de deficiencias o inexactitudes sustanciales que impidan la evaluacion o
comparacion con otras ofertas.

d) Presentacién de informacion falsa, incompleta o que no corresponda a la realidad.

e) No acreditar la experiencia minima requerida en revisoria fiscal aplicada a cooperativas
de ahorro y crédito, tanto por parte de la firma como de los profesionales designados
para la principalia y suplencia.

f) Incurrir en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Constitucién Politica, el Cédigo de Comercio (arts. 203 y 207), la Ley 43 de 1990, la Ley
79 de 1988, la Ley 454 de 1998, la Circular Bésica Juridica Titulo IV, y los Estatutos de
COOPSERVIVELEZ.

Paragrafo. La verificacion de cualquiera de estas causales implicard la exclusion automatica
del proceso y la pérdida de cualquier derecho derivado de la participacion, sin que ello
genere obligacién de indemnizacion por parte de COOPSERVIVELEZ

ARTICULO 5. VIGENCIA.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y estara vigente durante el
proceso de recepcidn, validacion y subsanacion de postulaciones y propuestas, para la
eleccién definitiva por parte de la LXIll Asamblea General de Delegados.

- ARTICULO 6. COMUNICACION.

Comuniquese la presente Resolucién a la Junta de Vigilancia, a la Gerencia General y a todas
las areas administrativas para los fines pertinentes, y publiquese en los canales oficiales de
comunicacion institucional.

Dada en Vélez, Santander, a los diez (10) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026),
en reunién virtual del Consejo de Administracion celebrada a través de la plataforma de
mensajeria instantanea WhatsApp, segun consta en el Acta No 1293 de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. =

/ ‘7<
ONIA ROCIO HERNANDEZ MATEUS
ecretaria Consejo de Administracion

o

N RODRIGUEZ ARIZA
Presidente Consejo de Administracion
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